PROJEKT

UCHWALA Nr XXIV-161/08
Rady Gminy Lasowice Wielkie
z dnia 29 grudnia 2008 r.

w sprawie: okreslenia wysokdci oraz szczegoétowych warunkéw przyznawania
nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz
innych sktadnikbw wynagradzania, a take wysokd&¢ oraz szczegOtowe zasady
przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego @z nagrod i innychswiadczen
wynikaj acych ze stosunku pracy, przyznawanych za cginiecia dydaktyczno —
wychowawcze w roku 2009 — w drodze regulaminu

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, zm. Dz. U. Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600,
2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689,Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238)
Rada Gminy Lasowice Wielkie po uzgodnieniu z Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego w
Lasowicach Wielkich , uchwala:

§1
wysoka¢ oraz szczeg6towe warunki przyznawania nauczyciettodatkéw: motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz innych sktadwik wynagrodzenia, a tak wysokd¢ oraz
szczegOtowe zasady przyznawania i wyptacania dadatkeszkaniowego, oraz nagrod i innych
swiadczér wynikajacych ze stosunku pracy, przyznawanych zaagsécia dydaktyczno -
wychowawcze w roku 2009 — w drodze regulaminu ngakj:

.,  REGULAMIN WYSOKOSCI ORAZ SZCZEGOLOWYCH WARUNKOW
PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM DODATKOW: MOTYWACYJNEGO,
FUNKCYJNEGO I ZA WARUNKI PRACY ORAZ NIEKTORYCH INNYCH SKELADNIKOW
WYNAGRODZANIA, A TAKZE WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOLOWE ZASADY
PRZYZNAWANTIA I WYPLACANIA DODATKU MIESZKANIOWEGO ORAZ NAGROD I
INNYCH SWIADCZEN WYNIKAJACE ZE STOSUNKU PRACY, PRZYZNAWANYCH ZA
OSIAGNIECIA DYDAKTYCZNO - WYCHOWAWCZE.”

ROZDZIAL I

Postanowienia wstepne

§ 2
1. Regulamin ma zastosowanie do nauczycieli zatrudnionych w
placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Lasowice Wielkie
2. Regulamin okresla wysokos$¢ oraz szczegdétowe warunki przyznawania:
1) dodatku motywacyjnego;
2) dodatku funkcyjnego;
3) dodatku za warunki pracy;
4) wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i godziny doraZnych zastepstws;
5) nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.
6) Dodatek za wystuge lat.
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ROZDZIAL 11
Dodatek motywacyjny

§ 3.

1. Dodatek motywacyjny jest czeScia wynagrodzenia nauczyciela 1 zalezy od jakosci 1
wynikéw pracy.

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust.1 ma charakter uznaniowy.

3. Wysokoéé srodkéw finansowych przeznaczonych na wyptate dodatku motywacyjnego
wynosi 2 % kwoty przeznaczonej na wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli
zatrudnionych w placowkach o$wiatowych Gminy Lasowice Wielkie

§ 4.

1. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielom posiadajacym kwalifikacje
do zajmowania stanowiska nauczyciela w zatrudniajacej go placowce oSwiatowe;.

§ 5.

1. Wysokos§é przyznanego nauczycielowi dodatku motywacyjnego nie moze byé¢ wyzsza
niz 30 % jego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor placowki
oswiatowej, z uwzglednieniem § 6, w granicach przyznanych placowce oswiatowe;)
srodkow na wynagrodzenie.

3. Indywidualna wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoly =z
uwzglednieniem § 61 § 7 ustala W6jt Gminy.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreSlony 6 miesiecy tj.
od 1 wrzesnia do 28 lutego 1 od 1 marca do 31 sierpnia — wyptacany z dotu.

§ 6.

Do szczegblnych warunkéw przyznania dodatku motywacyjnego naleza:

1) osiagniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze,

2) jakoéé $wiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzanym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowymi zadaniami 1 zajeciamis;

3) ocena pracy nauczyciela,

4) zaangazowanie w realizacje statutowych zadan szkét,

5) stosowanie wlasnych programéw nauczania i wychowania,

6) opracowywanie publikacji, referatéw, materialéw dydaktycznych,

7) przygotowanie uczniéw do udzialu w konkursach, zawodach, turniejach
11innych formach reprezentowania szkoty,

8) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem warunkéw pracy
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nauczyciela, wysokich osiagnie¢ dydaktyczno - wychowawczych

potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw
1 sprawdzianow, sukcesami w konkursach, turniejach itp. na szczeblu
gminy, powiatu, wojewodztwa,
9) dzialanie na rzecz profilaktyki zdrowotnej i zapobiegania patologiom

spotecznym,

10) stosowanie metod aktywizujacych uczniéw do podnoszenia wynikéw
nauczania 1 wychowania,

11) organizowanie uroczystoéci, imprez dla uczniéw, rodzicéw i lokalnego
Srodowiska,

12) wspélpraca z doradca metodycznym, rodzicami uczniéw, instytucjami
wspomagajacymi prace szkoty,

13) doskonalenie wlasnego warsztatu pracy oraz podnoszenie kwalifikacji

zawodowych,

14) dbatoéé o estetyke pomieszczen dydaktycznych, pomocy i sprzetu;

15) wzorowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,

16) przestrzeganie dyscypliny pracy,

17) rzetelne i terminowe wywiazywanie sie z poleceni stuzbowych,

§ 7.

Wysokoéé dodatku motywacyjnego dla dyrektora ustala sie z uwzglednieniem warunkoéow

okreslonych w § 6 oraz dodatkowych kryteriow :

1) przestrzeganie przepiséw prawa,

2) prowadzenie dokumentacji kadrowej i ptacowej,

3) zatrudnianie nauczycieli — zgodnoéé kwalifikacji z nauczanym przedmiotem,

4) poszerzanie oferty edukacyjnej i wychowaweczej,

5) dbaloéé o bezpieczenstwo i zdrowie uczniéw i zatrudnionej kadry,

6) utrzymanie ladu i czystosci w obiektach szkolnych oraz woké?! obiektu,

7) dbatoéé o stan techniczny obiektu i urzadzen znajdujacych sie w pomieszczeniach,

8) wyposazenie w sprzet i pomoce dydaktyczne,

9) terminowoéé 1 poprawnoéé realizacji sprawozdawczoéci 1 informacji

zwiazanych z zarzadzaniem szkol,

10) doskonalenie wlasnego warsztatu pracy poprzez udzial w szkoleniach,
kursach, warsztatach itp.,

11) stopien i sposéb realizacji wlasnego programu, przedstawionego w trakcie
konkursu na stanowisko dyrektora,

12) wlasciwe planowanie i gospodarowanie érodkami finansowymi;

13) przestrzeganie dyscypliny finansowej,

14) racjonalne i celowe gospodarowanie §rodkami, w tym na wynagrodzenie
oraz pozostale wydatki,

15) koszt funkcjonowania szkoly w odniesieniu do jednego ucznia oraz
pozostale wydatki,
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16) tworzenie w szkole zyczliwej i1 przyjaznej atmosfery;

17) sposéb prowadzenia nadzoru pedagogicznego,

18) zasady i spos6b motywowania oraz nagradzania nauczycieli i innych
pracownikow szkotly,

19) sprawowanie opieki nad dzieémi z rodzin nieudolnych wychowawczo lub
ekonomicznie,

20) umiejetnoéé rozwiazywania konfliktéw zespole,

21) przestrzeganie praw dziecka i ucznia,

22) wspieranie samorzadnoéci uczniowskiej,

23) wspélpraca z rodzicami, rada rodzicéw, samorzadem uczniowskim,
zwigzkami zawodowymi,

24) wspélpraca z organizacjami spolecznymi, organizacjami pozarzadowymi;

25) organizacja uroczystoéci dla lokalnego érodowiska, na rzecz uczniéw,
wychowankéw, rodzicéw, gminnej spolecznosci,

26) promocja szkoly w lokalnym érodowisku.

ROZDZIAL 111
Dodatek funkcyjny

§ 8.

1.Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje
dodatek funkcyjny:

1) Dyrektorowi Zespotu Gimnazjalno — Szkolno — Przedszkolnego wysokoéci od
30% do 60% wynagrodzenia zasadniczego.

2) Wicedyrektorowi Zespolu Gimnazjalno — Szkolno — Przedszkolnego,
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokoSci od 20% do 40% jego
wynagrodzenia zasadniczego.

3) Kierownikowi szkoly przystuguje dodatek funkcyjny w wysokoéci od 10% do
20% jego wynagrodzenia zasadniczego.

2.Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono
obowiazkl w zastepstwie.

§ 9.

1. Wysokos$é dodatku, o ktorym mowa w § 8 ust. 1 1 2 ustala sie uwzgledniajac: wielkosé
szkoty, liczbe ucznidéw, liczbe oddziatéw, zlozono$é zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, warunki lokalowe, $érodowiskowe 1
spoteczne w jakich szkota funkcjonuje.

2. Wysoko$¢ dodatku funkeyjnego dla dyrektora ustala Wojt Gminy.

3. Wysoko$¢é dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora 1 kierownika ustala dyrektor
placowki oswiatowe;.
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§ 10.

1. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek
funkcyjny za:
1) wychowawstwo klasy — w wysokoéci od 3 % do 5 % wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela, bez wzgledu na wymiar zatrudnienia;
2) funkcje opiekuna stazu — w wysokoéci od 3 % do 4 % wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela, bez wzgledu na wymiar zatrudnienia;
3) doradztwo metodyczne i nauczyciel konsultant od 1 % do 5 % wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela, bez wzgledu na wymiar zatrudnienia.
2. Uregulowania § 9 ust. 2 1 3 stosuje sie odpowiednio.

§11.

1. Prawo do dodatku funkcyjnego, powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego
po miesigcu, w Kktorym nastapilo powierzenie stanowiska kierowniczego,
wychowawstwa lub funkeji opiekuna stazu, jezeli powierzenie to nastapilo
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

2. Otrzymanie dodatku funkcyjnego okreSlonego w § 8 nie wylacza prawa do
otrzymania dodatku, o ktorym mowa w § 10.

ROZDZIAL 1V
Dodatek za warunki pracy

§ 12.

1. Nauczycielom przysluguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach okreslonych w aktualnie
obowiazujacym rozporzadzeniu MEN

2. Dodatek ustala sie za kazda godzine przepracowana w warunkach:

1) trudnych — 10 % stawki godzinowej nauczyciela;
2) uciazliwych — 10 % stawki godzinowej nauczyciela

§ 13.

1. Nauczycielowi wykonujacemu prace w trudnych 1 ucigzliwych warunkach
pracy przystuguje prawo do obu dodatkéow.
2. Uregulowania § 9 ust. 2 1 3 stosuje sie odpowiednio.
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ROZDZIAL V

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 1 zastepstwa dorazne

§ 14.

1. Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymiarowa nauczyciela ustala sie, dzielac
przyznana nauczycielowl stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesieczna
liczbe godzin ustalona dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych (lacznie z dodatkiem za trudne lub uciazliwe warunki pracy, jezeli
praca tej godzinie zostala zrealizowana w tych warunkach) realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedna godzine doraznego zastepstwa ustala sie w sposob okreslony
w ust. 1, o ile w czasle tego zastepstwa realizowane byly zajecia dydaktyczne,
wychowawcze lub opiekuncze powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, ktorej realizacja nastepuje
w zastepstwie nieobecnego nauczyciela.

3. Miesieczna liczbe godzin obowigzujacego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej mowa
w ust. 1 uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem
do pelnych godzin w ten sposoéb, ze czas zajeé¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmnie]
0,5 godziny liczy sie pelna godzine.

§ 15.

1. Wynagrodzenie za godziny, o ktorym mowa w § 14 przystuguje za godziny faktycznie
zrealizowane.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 1 zastepstwa dorazne dla nauczycieli
wyplaca sie z dolu na podstawie zestawien zatwierdzonych przez dyrektora placowki
oswiatowe].

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 1 zastepstwa dorazne dla dyrektora
wyplaca sie z dotu na podstawie zestawien sporzadzonych przez placowke oSwiatowa
1 zatwierdzonych przez Wojta lub osobe przez niego upowazniona.

§ 16

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w arkuszu organizacyjnym
szkoly nie przystuguje za dni w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczyna lub konczy zajecia w
srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

ROZDZIAL VI
Dodatek mieszkaniowy
§ 17.

1. Wysoko$s¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego uzalezniona jest od liczby
czlonkéw w rodzinie 1 wynosi miesiecznie:
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1) dla 1 osoby — 1,5 % miesiecznej stawki najnizszego wynagrodzenia za prace
pracownikow ustalonej przez Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej zwanego
dalej ,najnizszym wynagrodzeniem”;

2) dla 2 0séb — 2,5 % najnizszego wynagrodzenia;

3) dla 3 0séb — 4 % najnizszego wynagrodzenia;

4) dla 4 i wiecej 0s6b — 5 % najnizszego wynagrodzenia

2. Do cztonkéw rodziny, o ktorej] mowa w ust. 1 zalicza sie nauczyciela oraz wspdlnie z
nim zamieszkujacych: wspélmalzonka oraz dzieci wlasne 1 przysposobione do 18 roku
zycia, a jezeli ksztalca sie w szkotach dziennych do 25 roku zycia 1 rodzicow
pozostajacych na jego utrzymaniu.

3. Nauczycielowl 1 jego wspolmatzonkowi, bedacego takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci
okreslonej] w ust 2. malzonkowie wspodlnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie im
wyptacat ten dodatek.

4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela, w
przypadku o ktérym mowa w ust. 3,na wspélny wniosek malzonkow.

5. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi — Wojt Gminy.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkaniowego;

2) od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel
zlozyl wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a
takze w okresach:

1) nie éwiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie;

2) odbywania zasadniczej sluzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego,
okresowej stuzby wojskowej, w przypadku gdy z nauczycielem powotanym do
stuzby wojskowej zawarta byta umowa na czas okreslony, dodatek wyptaca sie
nie dluzej niz do konca okresu, na ktéry umowa ta byta zawarta;

3) korzystania z urlopu wychowawczego.

Rozdziat VII

Nagrody i inne swiadczenia wynikajace ze stosunku pracy, przyznawanych za egnigcia
dydaktyczno — wychowawcze.

§ 18.

W budzecie Gminy Lasowice Wielkie tworzyesi specjalny fundusz nagréod dla nauczycieli w
wysokasci 1% planowanych rocznych wynagrodaesobowych, z tynie:
a) 75% srodkdw funduszu przeznacza sia nagrody dyrektora szkoty.
b) 25% s$rodkow funduszu przeznaczg sia nagrody organu prowagzgo zwanego
dalej nagradwojta Gminy Lasowice Wielkie
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§19

1  Wysoka¢ nagrody Wojta Gminy Lasowice Wielkie nie peoby wyzsza od nagrody
kuratora éwiaty.

2 Wysokaé¢ nagrody dyrektora nie m® wyzsza od nagrody Wojta Gminy Lasowice
Wielkie.

§ 20

1 Nagrody ze specjalnego funduszu nagrodamajarakter uznaniowy i przyznawange s
nauczycielom po przepracowaniu w szkole roku pmpsiagniccia w zakresie pracy
dydaktyczno- wychowawczej, pracy opiékzo — wychowawczej oraz realizachnych zada
statutowych szkoty.

2. Nagroda Wojta Gminy Lasowice Wielkie aby¢ przyznana dyrektorom i nauczycielom,
ktérzy posiadaj co najmniej dobr ocerg pracy pedagogicznej oraz spetniaj odpowiednio co
najmniej 5 z kryteriéw o ktérych mowa w ust. 5.

3. Nagroda dyrektora nie by przyznana nauczycielowi ktéry posiada co najmddd)r

ocerg pracy pedagogicznej oraz spetnia odpowiedniaajmniej 4 z kryteriéw, o

ktorych mowa w ust. 5.

Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 przyznajewimiar posiadanyckrodkow.

Ustala st nastpujace kryteria przyznawania nauczycielom nagrody:

(2

1) w zakresie pracy dydaktyczno wychowawczej:

a) osiaga dobre wyniki w nauczaniu, a w Sg@nGci potwierdzone w
sprawozdaniach i egzaminach uczni@zeprowadzanych przez ogowe komisje
egzaminacyjne,

b) podejmuje dziataldé innowacyjr w zakresie wdrzania nowatorskich metod

nauczania i wychowania, opracowania@kich programow i publikacii,

c) osiaga dobre wyniki w nauczaniu. potwierdzone zakwadivaniem s uczniow
do udziatu w zawodach co najmniej | stopnia (rejegch) ogdélnopolskich
olimpiad przedmiotowych, zgiem przez uczniéw (grepiczniow) I-11l miejsca
w konkursach. zawodach. turniejach pradgth i festiwalach na szczeblu co
najmniej gminnym (miejskim),

d) posiada udokumentowane ggnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub
uczniami majcymi trudngci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo, realizuje uroczysto szkolne isrodowiskowe.

f) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zimgwypoczynek dla dzieci i
miodziezy,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreaeyjwypoczynkowe,

h) posiada oagniccia w pracy pozalekcyjnej,

i) sprawuje opieknad organizacjami spotecznymi dzia&jmi w szkole,

j) osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniam

k) uzyskuje szczegodlne aghieccia w doskonaleniu nauczycieli w zakresie
diagnozowania i oceniania,

l) umiejtnie dzieli st swoja wiedz i doswiadczeniami z pracy dydaktyczno-
wychowawczej z innymi nauczycielami,

m) posiada publikacje z zakresu dziatdlciaswiatowej, a w szczegolsoi z pracy

dydaktyczno-wychowawczej,
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2) w zakresie pracy opiekiczej:

a) zapewnia pomoc i opiekuczniom lub wychowankomebdacym w trudnej sytuaciji
materialnej lukzyciowej, pochodzcym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziataln& mapca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow
patologii wérod mtodziey, w szczegolnéci narkomanii i alkoholizmu,

C) organizuje wspotpracszkoty z jednostkami systemu ochrony zdrowia,qjali
poradni psychologiczno-pedagogicgrorganizacjami i stowarzyszeniami oraz
rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania preé@yapatologii spotecznej
I niedostosowania dzieci i mtodzig

d) organizuje udziat rodzicow wyciu szkoty lub placowki, rozwija formy
wspotdziatania szkoty lub placowki z rodzicami.

3) w zakresie innej dziatalndci statutowej szkoty :

a) troszczy si 0 mienie szkoty, polepszanie bazy dydaktycznej,

b) angauje st w remonty i inwestycje realizowane w szkole,

c) zdobywa dodatkowgrodki finansowe dla szkoty,

d) prawidtowo realizuje buikt szkoty ( plan finansowy),

e) dobrze wspoéipracuje z samguiem terytorialnym i lokalnym oraz z sggedagogiczai rach
rodzicow,

f) pozyskuje sponsoréw i sojusznikow szkoty,

g) prowadzi lekcje lub zagia otwarte dla innych nauczycieli,

h) prawidtowo prowadzi nadzor pedagogiczny,

1) wzorowo kieruje szkat

j) prawidiowo organizuje pomoc psychologiczno- pedpcmn.

4) w zakresie dziatalnéci pozaszkolnej, polegajcej na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zimwe@go.

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowejazgcieli podejmujcych
prace w zawodzie nauczyciela,

C) promowaniu szkoty poprzez udziat w pracackngeh organizacji spotecznych
| stowarzyszeniach oraz instytucjach .

§21
1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wojta Gminyzeaystpic :
1) dla nauczyciela:
a) dyrektor szkoty,
b) rada pedagogiczna,
c) rada rodzicow
d) zaktadowe organizacje zygkowe zrzeszage nauczycieli,
2) dla dyrektora szkoty :
a) wizytator Kuratorium €wiaty terytorialnie odpowiedzialny za gmain
b) inspektor do sprawswiaty
c) rada pedagogiczna,
d) rada rodzicéw,

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora sgkobze wystpic:
a) rada pedagogiczna.
b) rada rodzicéw,
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c) zwiazki zawodowe zrzeszgje nauczycieli (dziatage w szkole),

3. W uzasadnieniu wniosku o naggochalery pod& konkretne i wymierne efekty agane
przez osobnominowana do nagrody w okresie ostatnich.3 lat
4. Wz6r wniosku, o ktorym mowa w ust. | i 2 oleezahcznik nr 1 .
5. Whnioski, o ktéorych mowa w ust. | i ust. 2 najlesktad&@ do 15 wrzénia odpowiednio:

1) o nagrody Wojta Gmina do Ugdu Gminy.

2) o nagrod dyrektora do sekretariatu szkoty.
6. Wnioski o przyznanie nagrody Wéjta Gminy sklaglaprzez  dyrektora szkoly, radodzicéw
wymagaj,, wczeniejszego ich zaopiniowania przez ¢gmbdagogicza.

§22

1. Nagrody nauczycielom przyznaj

1) zesrodkéw, o ktérych mowa § 18 pkt 1 - dyrektor siko

2) zesrodkow, o ktorych mowa § 18 pkt 2 - Wojt Gminy.
2.Przyznanie nagrody Wojta Gminy jepbprzedzone zaopiniowaniem kandydatow przez kemisj
nagréd w sktadzie:
a) dwoch przedstawicieli Wojta Gminy,
b) po jednym przedstawicielu zaktadowych organizagjazkowych zrzeszagych
nauczycieli.
3. Sktad imienny komisiji, o ktdrej mowa w ust. 2istala zrgdzeniem Wojt Gminy.
4. Przyznanie nagrody dyrektora wymaga egmeEgo zaopiniowania przez ¢ad
pedagogiczai zaktadowe organizacje zawkowe zrzeszage nauczyciel,
5. Nagrod, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1 m® z wlasnej inicjatywy przyziadyrektor szkoty.
6.Nagrod, o ktorej mowa ust. | pkt 2 me z wtasnej inicjatywy przyzita/Nojt Gminy.
W tym przypadku wnioski nie podlegajaopiniowaniu przez komisjo ktérej mowa w ust. 2 .
7. Nagrody, przyznaje sw terminie do dnia 14 gdziernika kadego roku z okazji Dnia
Edukacji Narodowej. W szczegdlnie uzasadnionyclygmdkach nagroda me by przyznana w innym
terminie.
8. Nauczycielowi, ktéremu zostata przyznana nagrott@ymuje dyplom, ktérego odpis
umieszcza siw jego teczce akt osobowych.

Rozdziat VIII
Dodatek za wystuge lat

8§ 23
1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wysluge lat w wysokosci okreslone;j
zgodnie z art. 33. Karty nauczyciela
2. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza sie okres
pracy o ktéorych mowa w 8 7 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j 1
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. ( Dz.U 2005, Nr. 22 poz. 181, Dz. U, 2006
Nr. 43 poz. 293, Dz.U. 2007 Nr. 56 poz. 372 poz. 372)

§24
1. Dodatek za wystuge lat przystuguje :

a) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po
miesigcu , w ktorym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu miesiaca

b) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki
nastapito od pierwszego dnia miesigca
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2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlop dla
poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie, chyba, ze
przepis szczegblny stanowi inaczej. Dodatek ten przysluguje rowniez za dni
nieobecnos$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz
koniecznosci osobistego sprawowania opiek nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia
spolecznego.

3. dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie wyplaty
wynagrodzenia.

§ 25.
Wykonanie uchwaty powierzagsWojtowi Gminy Lasowice Wielkie

§ 26.
1. Uchwata podlega ogtoszeniu w dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Opolskiego.

2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty jej gloszenia z mocg obowigzujacg od 1
stycznia 20009r.
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Zatgcznik Nr 1

Do uchwaty Nr .........

Rady Gminy Lasowice Wielkie.
z dnia marca 2009 r.

WNIOSEK
0 przyznanie nagrody Wéjta Gminy (Dyrektora Szkoty)

W it en e e e e e e e e e e e ee e za osi agni ecia dydaktyczno — wychowawcze

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Wojta Gminy (Dyrektora Szkoty)

PANU/PANI <.ttt e ettt a e e e e e
(imie i nazwisko)
BT oo 4ol aT=T0 01U 1= OO RUPPPPPPPPTPRPPRRRIIN
(data)
(wyksztatcenie, staz pracy w szkole/przedszkolu)
P4z LU0 [0 [ a1 o] aT=T0 01U 7= OSSO UPPPRPUPRPTN

(ostatnia ocena pracy nauczyciela -data i stopien-)

Uzasadnienie wniosku przez zgtaszajgcego:

Opinia rady pedagogicznej

Organ sporzadzajacy wniosek

(miejscowos¢ i data) (pieczec) (podpis)

Organ przedstawiajgcy wniosek Wojtowi Gminy
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