RADAGMINY
LASOWICE WIELKIE
UCHWALA Nr XXVI-180/09
Rady Gminy Lasowice Wielkie
z dnia 25 marca 2009 r.

w sprawie: okreslenia wysokosei oraz szezegolowych warunkdw przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz innych skladnikéw wynagradzania, a takie wysoko5¢ oraz szczegilowe zasady
przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego oraz nagrdd i innych Swiadezen wynikajacych ze stosunku pracy,
preyznawanych za osiggnigcia dydaktyczno — wychowaweze w roku 2009 — w drodze regulaminu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001
r. nr 142, poz.1591,z 2002 r. nr 23, poz.220, nr 62, poz. 558, nr 113, poz 984, nr 153, poz. 1271, nr 214,
poz. 1806, z 2003 r. nr 80, poz.717, nr 162, poz.1568, z 2004 r. nr 102, poz. 1055, nr 116, poz.1203, z 2005 r. nr
172, poz.1441, nr 175, poz. 1457 z 2006 1. nr 17, poz. 128, nr 181, poz.1337 z 2007 r. nr 48 poz. 327, nr 138
poz. 974, nr 173 poz. 1218, z 2008 r. nr 180, poz.1111) oraz art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pozn. zm.) Rada Gminy
Lasowice Wielkie po uzgodnieniu z Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego w Lasowicach Wielkich , uchwala,

nastepuje:

§ 1
Uchwala si¢ Regulamin okreslajagcy wysokos¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego 1 za warunki pracy oraz innych skladnikéw wynagrodzenia, a takze
wysokos¢ oraz szezegotowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego, oraz nagrod i innych
swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, przyznawanych za osiggnigcia dydaktyczno — wychowawceze o
nastepujacej tresci:

ROZDZIAL 1
Postanowienia wstepne

§2
1. Regulamin ma zastosowanie do nauczycieli zatrudnionych w placoéwkach oswiatowych prowadzonych
przez Gmine Lasowice Wielkie.
Regulamin okresla wysokosc oraz szczegotowe warunki przyznawania:
a. dodatku motywacyjnego,

b. dodatku funkcyjnego,

¢. dodatku za warunki pracy,

d. wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw,
e. nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,

f. dodatku za wystuge lat.

ROZDZIAL 11
Dodatek motywacyjny

§3
Dodatek motywacyjny jest czgscia wynagrodzenia nauczyciela i zalezy od jakosci i wynikow jego pracy.
Dodatek, o ktorym mowa w ust.] ma charakter uznaniowy.
Wysokosc Srodkow finansowych przeznaczonych na wyplate dodatku motywacyjnego wynosi -~ 2% kwoty
przeznaczonej na wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli zatrudnionych w placowkach oswiatowych Gminy
Lasowice Wielkie.
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§4
Dodatek motywacyjny moze byé przyznany nauczycielom posiadajacym kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w zatrudniajacej go placowce oswiatowej.
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2. Wysokoéé przyznanego nauczycielowi dodatku motywacyjnego nie moze by¢ wyzsza niz 30% jego
wynagrodzenia zasadniczego.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor placowki oswiatowej, z
uwzglednieniem §6, w granicach przyznanych placéwce oswiatowej srodkdw na wynagrodzenie.

4. Indywidualng wysoko$é dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoly z uwzglednieniem tresci §61§
7 ustala Wojt Gminy.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony 6 miesigey tj. od 1 wrzesnia do 28 lutego i od 1

marca do 31 sierpnia — wyplacany z dotu.

§5

Do szezegolnych warunkow przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego naleza;:

a. osiagnigcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze,

b. jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzanym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowyp
zadaniami i zajgciami; -
ocena pracy nauczyciela,
zaangazowanie w realizacje statutowych zadan szkoly,
stosowanie wlasnych programéw nauczania i wychowania,
opracowywanie publikacji, referatow, materialow dydaktycznych,
przygotowanie uczniow do udzialu w konkursach, zawodach, turnicjach i innych formach
reprezentowania szkoly,

h. uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem warunkoéw pracy nauczyciela, wysokich osiagnigc
dydaktyczno — wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow, sukcesami w konkursach, turniejach itp. na szczeblu gminy, powiatu,
wojewodztwa,
dzialanie na rzecz profilaktyki zdrowotnej i zapobiegania patologiom spolecznym,
stosowanie metod aktywizujacych uczniéw do podnoszenia wynikow nauczania i wychowania,
organizowanie uroczystodcei, imprez dla uczniéw, rodzicow i lokalnego srodowiska,
wspotpraca z doradca metodycznym, rodzicami uczniow, instytucjami wspomagajacymi pracg szkoly.

. doskonalenie wlasnego warsztatu pracy oraz podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
dbalosé o estetyke pomieszezen dydaktycznych, pomocy 1 sprzetu,
wzorowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
przestrzeganie dyscypliny pracy,
rzetelne i terminowe wywiazywanie sig z polecen stuzbowych,
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§6
Wysokoé¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoly, o ktorym mowa w § 4 pkt 4 ustala si¢ z
uwzglednieniem warunkdw okreslonych w § 5 oraz wedlug ponizszych kryteriow:

a. przestrzegania przepisow prawa,
prowadzenia dokumentacji kadrowej i placowej,
zgodnosei kwalifikacji zatrudnianych nauczycieli z nauczanym przez nich przedmiotem,
poszerzania oferty edukacyjnej 1 wychowawczej,
dbatosci o bezpieczefistwo i zdrowie uczniéw i zatrudnionej kadry,
utrzymania tadu i czystoéci w obiektach szkolnych oraz wokaot obiektu,
dbatosci o stan techniczny obiektu i urzadzen znajdujgcych sig w pomieszczeniach,
wyposazenia w sprzgt i pomoce dydaktyczne,
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i. terminowosci I poprawnosci realizacji sprawozdawczosci 1 informacji zwigzanych z zarzadzaniem
szkod,
doskonalenia wlasnego warsztatu pracy poprzez udzial w szkoleniach, kursach, warsztatach itp.,
k. stopnia i sposobu realizacji wiasnego programu, przedstawionego w trakcie konkursu na stanowisko
dyrektora,
wlasciwego planowanie i gospodarowania srodkami finansowymi,
. przestrzegania dyscypliny finansowej,
racjonalnego i celowego gospodarowania srodkami, w tym na wynagrodzenie oraz pozostate wydatki,
ponoszenia kosztow funkcjonowania szkoly w odniesieniu do jednego ucznia oraz ponoszeniu
pozostatych wydatki,
tworzenia w szkole zyczliwej i przyjaznej atmosfery,
sposobu prowadzenia nadzoru pedagogicznego,
zasad i sposobu motywowania oraz nagradzania nauczycieli i innych pracownikéw szkoly,
sprawowania opieki nad dzieémi z rodzin nieudolnych wychowawczo lub ekonomicznie,
umiejetnoéei rozwigzywania konfliktow zespole,
przestrzegania praw dziecka 1 ucznia,
wspierania samorzadnosci uczniowskiej,
. wspolpracy z rodzicami, radg rodzicow, samorzadem uczniowskim, zwiagzkami zawodowymi,
wspolpracy z organizacjami spolecznymi, organizacjami pozarzadowymi;
organizacji uroczystosci dla lokalnego srodowiska, na rzecz ucznidw, wychowankow
gminnej spolecznosci,
z. promocji szkoly w lokalnym érodowisku.
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ROZDZIAL 111
Dodatek funkeyjny

§7

Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkeyjny:

a. Dyrektorowi Zespolu Gimnazjalno — Szkolno — Przedszkolnego wysokosci od 30% do 60%
wynagrodzenia zasadniczego

b. Wicedyrektorowi Zespolu Gimnazjalno — Szkolno — Przedszkolnego, przystuguje dodatek funkcyjny w
wysokosel od 20% do 40% jego wynagrodzenia zasadniczego.

¢. Kierownikowi szkoly przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci od 10% do 20% jego wynagrodzenia
zasadniczego.

Dodatek funkcyjny przysluguje takze nauczycielom, ktorym powierzono obowiazki wymienione w § 7 ust.

1 w zastgpstwie.

§8
Wysokoéé dodatku, o ktérym mowa w § 7 ust. 1 i 2 ustala si¢ uwzgledniajgc: wielkos¢ szkoly, liczbe
uczniow, liczbe oddzialow, zlozonoséé zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk
kierowniczych w szkole, warunki lokalowe, srodowiskowe i spoleczne w jakich szkola funkcjonuje.
Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala Wéjt Gminy.
Wysokos¢ dodatku funkeyjnego dla wicedyrektora i kierownika ustala dyrektor placowki oswiatowej.

§9
Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajgcia przyshuguje dodatek funkeyjny za:
a. wychowawstwo klasy — w wysokosci od 3% do 5% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, bez
wzgledu na wymiar zatrudnienia,



b. funkcje opiekuna stazu — w wysokosci od 3% do 4% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, bez
wzgledu na wymiar zatrudnienia;

c¢. doradztwo metodyczne i nauczyciel konsultant od 1% do 5% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,
bez wzgledu na wymiar zatrudnienia.

Paragraf 8 ust. 21 3 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 10
Prawo do dodatku funkcyjnego, powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigeu, w
ktorym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkeji opiekuna stazu, jezeli
powierzenie to nastapilo pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.
Otrzymanie dodatku funkcyjnego okreslonego w § 7 nie wylacza prawa do otrzymania dodatku, o ktorym
mowa w § 9.

ROZDZIAL 1V
Dodatek za warunki pracy

§11
Nauczycielom pracujacym w trudnych lub uciazliwych warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek za
warunki pracy zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005
r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od
pracy.
Dodatek ustala si¢ za kazda godzing przepracowana w warunkach, o ktérych mowa w ust. 1 w wysokosci:
a. 10% stawki godzinowej nauczyciela — w warunkach trudnych,
b.  10% stawki godzinowej nauczyciela — w warunkach uciazliwych.

§12
Nauczycielowi wykonujgcemu prace zardwno w trudnych, jak w i ucigzliwych warunkach pracy, o ktorych
mowa w rozp. MEN okreslonym w § 11 ust. 1 przystuguje prawo do obu dodatkow.
Uregulowania § 8 ust. 2 1 3 stosuje si¢ odpowiednio.

ROZDZIAL V
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i zastepstwa doraine

§ 13
Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg nauczyciela ustala sig, dzielge przyznana nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesigezng liczbe godzin ustalong dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych (lacznie z dodatkiem za trudne lub ucigzliwe warunki
pracy, jezeli praca te] godzinie zostala zrealizowana w tych warunkach) realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.
Wynagrodzenie za jedna godzing dorainego zastgpstwa ustala si¢ w sposob okreslony w ust. 1, o ile w
czasie tego zastgpstwa realizowane byly zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze powyzej
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opickunczych,
ktorej realizacja nastgpuje w zastepstwie nieobecnego nauczyciela.
Miesigczng liczbe godzin obowigzujacego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1 uzyskuje
sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zackragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze
czas zajec do 0.5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ pelng godzineg.
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§ 14
Wynagrodzenie za godziny. o ktérym mowa w § 13 przysluguje za godziny faktycznie zrealizowane.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i zastgpstwa dorazne dla nauczycieli wyplaca si¢ z dolu na
podstawie zestawien zatwierdzonych przez dyrektora placowki oswiatowe).
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 1 zastgpstwa dorazne dla dyrektora wyplaca sig z dolu na
podstawie zestawien sporzadzonych przez placowke oswiatowa i zatwierdzonych przez Wojta lub osobe
przez niego upowazniona.

§ 15

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w arkuszu organizacyjnym szkoly nie przystuguje
za dni w ktérych nauczyciel nie realizuje zajg¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczyna lub koficzy zajecia w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w

pracy.

ROZDZIAL VI
Dodatek mieszkaniowy

§16

Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego uzalezniona jest od liczby czlonkéw w rodzinie i

WYnosi miesigcznie:

a. dla 1 osoby — 1,5% miesigcznej stawki najnizszego wynagrodzenia za prace pracownikow ustalonej
przez Ministra Pracy i Polityki Spolecznej zwanego dalej ,,najnizszym wynagrodzeniem”,

b. dla 2 oséb— 2.5% najnizszego wynagrodzenia,

c. dla 3 osob — 4% najnizszego wynagrodzenia,

d. dla4i wigcej osob— 5% najnizszego wynagrodzenia.

Do czlonkow rodziny, o ktorej mowa w ust. 1 zalicza sig nauczyciela oraz wspolnie z nim zamieszkujacych:

wspolmalzonka oraz dzieci wiasne i przysposobione do 18 roku zycia, a jezeli ksztalca sig w szkolach

dziennych do 25 roku zycia i rodzicow pozostajacych na jego utrzymaniu.

Nauczycielowi i jego wspoimalzonkowi, bgdacego takZze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu,

przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w ust 2. Malzonkowie wspdlnie

okreslaja pracodawcee, ktory bedzie im wyplacat ten dodatek.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, w przypadku o ktorym mowa

w ust. 3 ,na wspolny wniosek matzonkow.

Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi — Wojt Gminy.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyshuguje nauczycielowi:

a. niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkaniowego;

b. od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigeu, w ktorym nauczyciel zlozyl wniosek o jego
przyznanie.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

a. nie swiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie;

b. odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowe], w
przypadku gdy z nauczycielem powolanym do sluzby wojskowej zawarta byla umowa na czas
okreslony, dodatek wyplaca sig nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory umowa ta byla zawarta;

¢. korzystania z urlopu wychowawczego.



ROZDZIAL VII
Nagrody i inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy,
przyznawane za osiggniecia dydaktyezno — wychowaweze.

§17

W budzecie Gminy Lasowice Wielkie tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1%
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z tym ze:

a. 75% srodkow funduszu przeznacza sig¢ na nagrody dyrektora szkoty,.
b. 25% srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego zwane dalej .nagroda
Wojta Gminy Lasowice Wielkie”.

§18
Wysokoé¢ nagrody Wojta Gminy Lasowice Wielkie nie moze by¢ wyzsza od nagrody kuratora
oswiaty.
Wysokosé nagrody dyrektora nie moze by¢ wyzsza od nagrody Wojta Gminy Lasowice Wielkie.

§19 -
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja. charakter uznaniowy 1 przyznawane sg
nauczycielom po przepracowaniu w szkole roku pracy — za osiggnigcia w zakresie pracy dydaktyczno —
wychowawczej, pracy opiekuniczo — wychowawczej oraz realizacje innych zadan statutowych szkoly.
Nagroda Wéjta Gminy Lasowice Wielkie moze byé przyznana dyrektorom i nauczycielom, Ktorzy
posiadaja co najmniej dobra oceng pracy pedagogicznej oraz spelniaj odpowiednio co najmniej 5 z
kryteriow o ktorych mowa w ust. 5.
Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi ktory posiada co najmniej dobrg
ocen¢ pracy pedagogiczne] oraz spelnia odpowiednio co najmniej 4 2z kryteriow, o
ktorych mowa w ust. 5.
Nagrody, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 przyznaje sie nauczycielom w miarg posiadanych srodkéw, wedlug
nastepujacych kryteriow:
1) praca dydaktyczno — wychowawcza:

a. osigganie dobre wynikéw w nauczaniu, a w szczegdlnosci potwierdzone w sprawozdaniach i
egzaminach uczniow, przeprowadzanych przez okrggowe komisje egzaminacyjne,

b. podejmowanie dzialalnosci innowacyjnej w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania 1
wychowania, opracowania autorskich programow i publikacji,

c. osiaganie dobrych wynikéw w nauczaniu potwierdzone zakwalifikowaniem si¢ ucznidw do
udzialu w zawodach co najmniej 1 stopnia (rejonowych) ogd6lnopolskich olimpiad
przedmiotowych, zajeciem przez uczniow (grupe uczniow) I — III miejsca w konkursach, zawodach,
turniejach, przegladach i festiwalach na szczeblu co najmniej gminnym (miejskim),

d. posiadanie udokumentowanych osiagnig¢ w pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami
majacymi trudnosci w nauce,

e. przygolowywanie i wzorowa realizacja uroczystosci szkolnych i srodowiskowych,

f. prawidlowa organizacja i prowadzenie letniego lub zimowego wypoczynku dla dzieci i

mlodziezy,

organizowanie imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych i wypoczynkowych,

posiadanie osiagnig¢ w pracy pozalekcyjnej.

sprawowanie opieki nad organizacjami spolecznymi dziatajgcymi w szkole,

j. osiaganie dobrych wynikéw w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

k. uzyskiwanie szczegolnych osiagnig¢ w doskonaleniu nauczycieli w zakresie diagnozowania i
oceniania,
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l. umiejgtnosé dzielenia sig¢ swoja wiedza 1 doswiadczeniami z pracy dydaktyczno — wychowawczej
z innymi nauczycielami,

m. posiadanie publikacji z zakresu dzialalnosci oswiatowej, a w szczegolnosci z pracy dydaktyczno —
wychowawcze),

2) praca opiekuncza:

a. zapewnianie pomocy 1 opieki uczniom lub wychowankom bedacym w trudne) sytuacji materialnej lub
zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b. prowadzenie dzialalno$ci majacej na celu zapobieganie 1 zwalczanie przejawow patologii wsrod
miodziezy, w szczegdlnoscl narkomanii 1 alkoholizmu,

c. organizowanie wspolpracy szkoly z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja, poradnig
psychologiczno — pedagogiczna, organizacjami 1 stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie
zapobiegania i usuwania przejawow patologii spolecznej 1 niedostosowania dzieci i mtodziezy,

d. organizowanie udzialu rodzicow w zyciu szkoly lub placéwki, rozwijanie form wspoldziatania szkoly
lub placowki z rodzicami,

3) inna dzialalnos¢ statutowa szkoly:
troska o mienie szkoly, polepszanie bazy dydaktycznej,
angazowanie si¢ w remonty i inwestycje realizowane w szkole,
zdobywanie dodatkowych srodkéw finansowych dla szkoly,
prawidtowa realizacja budzetu szkoly (plan finansowy),
dobra wspolpraca z samorzadem terytorialnym i lokalnym oraz z rada pedagogiczng i radg rodzicow,
pozyskiwanie sponsorow 1 sojusznikow szkoly,
prowadzenie lekcji lub zaje¢ otwartych dla innych nauczycieli,
prawidiowe prowadzenie nadzoru pedagogicznego,
wzorowe kierowanie szkota,

j.  prawidlowe organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j,
4) dzialalnosé pozaszkolna:

a. udzial w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b. udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie
nauczyciela,

¢. promowanie szkoly poprzez udzial w pracach roznych organizacji spolecznych, stowarzyszen oraz
nstytucji.
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§ 20
1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wojta Gminy Lasowice Wielkie moze wystapic:
1) dla nauczyciela:
a. dyrektor szkoly,
b. rada pedagogiczna,
c. rada rodzicow,
d. zakladowe organizacje zwiazkowe zrzeszajace nauczycieli,
2) dla dyrektora szkoly:
a. wizytator Kuratorium Os$wiaty terytorialnie odpowiedzialny za gming,
b. inspektor do spraw odwiaty,
c. rada pedagogiczna,
d. rada rodzicow.
2. 7 wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkoly moze wystapic:
a. rada pedagogiczna,
b, rada rodzicow,
c. zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli (dziatajace w szkole).



g 24
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdin. zm.).

§25
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Lasowice Wielkie.

§26
1. Uchwata podlega ogloszeniu w dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Opolskiego.
2. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty jej gloszenia.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY



