OGLOSZENIE O NABORZE NR 1/2025
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
z dnia 19 grudnia 2025 r

Wojt Gminy Lasowice Wielkie

ogtasza nabér na stanowisko kierownicze urzednicze — Dyrektor Publicznego Ztobka

w Lasowicach Wielkich Nr 1 Zielony Motylek

Nazwa i adres jednostki: Publiczny Ztobek w Lasowicach Wielkich Nr 1 Zielony Motylek z
siedzibg w Lasowicach Wielkich 99C
Stanowisko pracy: Dyrektor ztobka

. Wymagania niezbedne:

1.

2.

©

10.

11

obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzgdowych,

wyksztatcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzie¢mi albo co
najmniej wyksztatcenie srednie lub srednie branzowe oraz co najmniej 5 lat
doswiadczenia w pracy z dzieémi,

posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na
stanowisku opiekuna : pielegniarki, potoznej, opiekunki / opiekuna dzieciecego,
nauczyciela wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej,
pedagoga opiekuhczo-wychowawczego, pedagoga wczesnej edukacji, pedagoga
spoteczno-wychowawczego, terapeuty pedagogicznego lub ukonczenie studidéw lub
studiow podyplomowych na kierunku lub specjalnosci: wczesne wspomaganie
rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w ztobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika
matego dziecka, psychologia dziecieca, psychologia wspierania rozwoju i ksztatcenia
lub psychologia wychowawcza,

rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi,

kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska
nie zostata zawieszona ani ograniczona,

kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat
natozony na podstawie tytutlu wykonawczego pochodzgcego lub zatwierdzonego
przez sad,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym,

kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych,

. hieposzlakowana opinia,
12.
13.

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,
znajomos¢ przepisdw prawa niezbednych do wykonywania pracy na stanowisku
objetym naborem, w szczegdlnosci ustaw:

opiece nad dzieémi w wieku do lat 3,
pracownikach samorzgdowych,
samorzadzie gminnym,

finansach publicznych,

Kodeks pracy,

Kodeks postepowania administracyjnego,
Prawo zamowien publicznych



Il. Wymagania dodatkowe:
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umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy, odpowiedzialnosc,

umiejetnosc¢ kierowania zespotem oséb, ( preferowane doswiadczenie na stanowisku
kierowniczym)

gotowosc¢ do podnoszenia swojej wiedzy i kwalifikacji zawodowych

odpornos¢ na stres,

doktadno$¢ i terminowos¢ w wykonywaniu zadan,

samodzielno$¢, systematycznosé, kreatywnos$¢ i zdolnos¢ analitycznego mys$lenia,
umiejetnosc efektywnej pracy w zespole,

rzetelnos¢, odpowiedzialnosé, komunikatywnos¢ i wysoka kultura osobista,

prawo jazdy kat. B,

znajomos¢ obstugi komputera (pakiet Microsoft Office, Word, Excel) oraz innych
urzgdzen biurowych,

brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

lll. Zakres wykonywanych zadan m.in:

1.
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14.
15.
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realizacja zadan zwigzanych z organizacjg i uruchomieniem ztobka, w tym w
szczegolnosci:

a. opracowanie regulaminu organizacyjnego ztobka,

b. przeprowadzenie rekrutacji pracownikow ztobka,

c. koordynowanie procesu wyposazenia ztobka,

d. rejestracja ztobka,

e. przeprowadzenie pierwszej rekrutacji dzieci,
kierowanie dziatalnoscig ztobka, reprezentowanie go na zewnatrz oraz realizacja
zadan wynikajgcych z obowigzujgcych przepiséw prawa oraz statutu ztobka, a takze
wewnetrznych uregulowan prawnych,
wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami spotecznymi i innymi podmiotami w celu
realizacji zadan jednostki,
zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i wtasciwej opieki pielegnacyjnej, opiekunczej
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka, realizacja zadan w zakresie
ustawy o opiece nad dzie¢mi do lat 3,
prowadzenie procesu rekrutacji do ztobka i zwigzanej z tym dokumentacji,
wydawanie decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach zgodnie z
delegacjami ustawowymi oraz przyznanymi upowaznieniami w sprawach z zakresu
dziatania ztobka,
wiasciwe i zgodne z przepisami dysponowanie srodkami finansowymi, przestrzeganie
dyscypliny finansoéw publicznych,
zawieranie umow z rodzicami,
zatrudnianie i zwalnianie pracownikow ztobka oraz dokonywanie wszystkich
czynnosci wynikajgcych z petnienia funkcji pracodawcy,
przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych,
opracowywanie planu finansowego ztobka,
inicjowanie i wdrazanie dziatan majgcych na celu pozyskiwanie srodkow
pozabudzetowych na projekty zwigzane z realizacjg zadan ztobka,
zarzadzanie powierzonym mieniem i sprawowanie nadzoru nad jego prawidtowym
zabezpieczeniem,
sporzadzanie sprawozdawczos$ci wynikajgcej z przepisow prawa.
systematyczna aktualizacja wiedzy i umiejetnosci w zakresie ustug opieki i wczesnej
edukaciji dzieci w wieku do lat 3, metodyki i praktyki pracy z dzie¢mi, zrozumienia
potrzeb dzieci, wspotpracy z rodzicami oraz dbania o wiasny dobrostan, w
szczegolnosci przez samoksztatcenie, udziat w szkoleniach lub wsparcie ze strony
podmiotu prowadzgcego ztobek.
budowanie pozytywnego wizerunku jednostki i doskonalenie standardow opieki w
ztobku,
sprawowanie osobistej opieki nad dzie¢mi — w ramach czesci etatu opiekuna,



18. wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegotowych.

IV. Informacja o warunkach pracy:

1. wymiar czasu pracy — peiny etat,

2. miejsce pracy: Publiczny Ztobek w Lasowicach Wielkich Nr 1 Zielony Motylek z
siedzibg w Lasowicach Wielkich 99C,

3. stanowisko pracy usytuowane jest na parterze budynku bez barier architektonicznych
utrudniajgcych wykonywanie pracy i dostepnosc¢ do budynku oraz pomieszczen
biurowych i sanitarnych,

4. stanowisko pracy zwigzane jest z pracg przy komputerze powyzej 4 godzin; praca
przy swietle dziennym i sztucznym,

5. Zatrudnienie na podstawie umowy, pierwsza na czas okreslony w przypadku osoby
podejmujgcej po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym na
kierowniczym stanowisku urzedniczym, w rozumieniu przepisow art. 16 ust. 3 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t. j. Dz.U. z 2024 r. poz.
1135), obowigzana jest ona odby¢ stuzbe przygotowawczg, o ktérej mowa w art. 19
ww. ustawy.

6. Stanowisko wymagajgce dyspozycyjnosci, kierowania samochodem, odpornosci na
stres, dobrej organizaciji pracy.

7. Termin zatrudnienia — 01.07.2026 r.

V. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6 %.

VI. Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

zyciorys (CV) z uwzglednieniem przebiegu kariery zawodowej,

list motywacyjny

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych kwalifikacje zawodowe oraz innych

dokumentéw potwierdzajgce posiadane uprawnienia i posiadane umiejetnosci,

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy (Swiadectwa pracy lub
zaswiadczenie o trwajgcym zatrudnieniu, w tym posiadane referencje ),

. 08wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

7. oswiadczenie kandydata, o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych,

8. oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgadu za
przestepstwa umys$ine scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe,

9. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

10. oswiadczenie stwierdzajgce, ze kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy
rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata zawieszona ani ograniczona

11. odwiadczenie stwierdzajgce wypetnianie obowigzku alimentacyjnego, w przypadku
gdy taki obowigzek zostat natozony na podstawie tytutu wykonawczego
pochodzgcego lub zatwierdzonego przez sad,

12. oswiadczenie stwierdzajgce, ze kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru
Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym,

13. oswiadczenie stwierdzajgce ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkgciji,
kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa
w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych

14. odwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na stanowisku
objetym niniejszym konkursem,
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Vil. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skltada¢ w zamknietych kopertach
w sekretariacie urzedu:

Urzad Gminy Lasowice Wielkie

46 — 282 Lasowice Wielkie 99A

pok. nr 1
z dopiskiem
»,nabor nr 1/2025 na stanowisko: dyrektor Publicznego Ztobka w Lasowicach Wielkich
Nr 1 Zielony Motylek

DOKUMENTY APLIKACYJNE NALEZY ZtOZYC W NIEPRZEKRACZALNYM TERMINIE
DO DNIA
07 stycznia 2026 roku

- aplikacje, ktére wptyng do urzedu po terminie lub bez kompletu wymaganych dokumentéw
nie wezmg udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym;

- komplet dokumentéw aplikacyjnych sktada sie w odpowiedzi na konkretne (tylko jedno)
ogtoszenie o naborze kandydatéw (Urzad Gminy nie kopiuje dokumentacji z innych naboréw
i akt osobowych);

- po weryfikacji formalnej nastepnym etapem jest test lub/i rozmowa kwalifikacyjna;

- kandydaci spetniajgcy wymagania formalne zostang poinformowani telefonicznie lub drogg
elektroniczng o terminie i miejscu testu lub rozmowy kwalifikacyjnej;
- w przypadku niestawienia sie kandydata na rozmowe kwalifikacyjng lub test, kandydat
zostaje wykluczony z postepowania rekrutacyjnego; przez niestawienie sie kandydata rozumie
sie rowniez spoznienie dtuzsze niz 5 minut;
- ofert odrzuconych nie zwracamy;
- po uptywie 3 miesiecy od zakonczenia procesu rekrutacyjnego aplikacje wystane
w odpowiedzi na nabdér zostang komisyjnie zniszczone;
- kandydat wybrany w drodze naboru zobowigzany jest przed zatrudnieniem do przedtozenia
zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego wystawione nie wczesniej niz 3
miesigce przed rozpoczeciem pracy w ztobku,
- informacja o wynikach naboru umieszczona bedzie na stronie internetowej BIP Urzedu
Gminy Lasowice Wielkie oraz na tablicy ogtoszen w Urzedzie Gminy w Lasowicach Wielkich.

Wojt Gminy Lasowice Wielkie

Daniel Gagat



Dane osobowe - klauzula informacyjna

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych
danych osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

e Administrator danych i kontakt do niego: Administratorem Panstwa danych jest Wéjt Gminy
Lasowice Wielkie, ktérego siedzibg jest Urzad Gminy Lasowice Wielkie, 46 — 282 Lasowice
Wielkie 99A

o Kontakt do inspektora ochrony danych: W sprawach zwigzanych z danymi osobowymi prosze
kontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych poprzez adres e-mail: iod@/asowicewielkie.pl
lub na adres: Urzad Gminy Lasowice Wielkie, 46 — 282 Lasowice Wielkie 99A

e Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko urzednicze

e Informacje o odbiorcach danych: Odbiorcami danych osobowych mogg by¢ podmioty
upowaznione na podstawie przepiséow prawa. Dane nie bedg udostepniane podmiotom trzecim.

e Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko
pracy (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych istnieje mozliwos¢ wyboru kolejnego
wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego
samego stanowiska)

e Uprawnienia:

o prawo zgdania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
tych danych, a takze prawo do przeniesienia danych; zgdanie w tej sprawie mozna
przesta¢ na adres kontaktowy administratora danych, podany powyzej

o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

¢ Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22" Kodeksu pracy oraz ustawa o pracownikach
samorzgdowych, art. 6 ust. 1 lit. c RODO

e Inne informacje: podane dane nie bedg podstawg do zautomatyzowanego podejmowania
decyzji; nie beda tez profilowane



