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OGLOSZENIE O NABORZE NR 1/2026
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Wojt Gminy Lasowice Wielkie ogtasza nabdr na stanowisko: gtownego
ksiegowego/gtéwnej ksiegowej w Publicznym Ztobku w Lasowicach

Wielkich nr 1 Zielony Motylek

Nazwa i adres jednostki: Publiczny Ztobek w Lasowicach Wielkich Nr 1 Zielony
Motylek z siedziba w Lasowicach Wielkich 99C
Stanowisko pracy: gtéwny ksiggowy/gtéwna ksiegowa

l. Wymagania niezbedne:

1. Kwalifikacje:

a)

Bwn

ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia
zawodowe, uzupetniajgce ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne
studia podyplomowe i 3 — letnia praktyka w ksiegowosci lub

Srednia, policealna lub pomaturalna szkota ekonomiczna

i 6 — letnia praktyka w ksiegowosci lub

wpis do rejestru biegtych rewidentéw na podstawie odrebnych przepiséw lub
certyfikat ksiegowy uprawniajgcy do ustugowego prowadzenia ksigg
rachunkowych albo swiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace do ustugowego
prowadzenia ksigg rachunkowych, wydane na podstawie odrebnych
przepisow

obywatelstwo polskie,
petna zdolnos$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
brak prawomocnego skazania za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi

gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo skarbowe;

5. znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i piSmie w zakresie koniecznym do
wykonywania obowigzkéw gtdbwnego ksiegowego.

Il. Wymagania dodatkowe:

o=

o

dobra znajomosc¢ ustawy o finansach publicznych,

dobra znajomosc¢ ustawy o rachunkowosci,

doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku,

znajomos¢ programow finansowo — ksiegowych jednostek budzetowych,
znajomos¢ zagadnieh ptacowych i ubezpieczeniowych w jednostkach
budzetowych,

znajomos¢ obstugi systemu bankowosci elektronicznej, znajomosc¢ obstugi
programow firmy Vulcan: PLACE OPTIVUM,

znajomos¢ ustaw: o pracownikach samorzgdowych, Kodeks pracy, o systemie
ubezpieczen spotecznych,

predyspozycje do wspotdziatania w grupie pracowniczej, gotowosc¢

do podnoszenia wiedzy i kwalifikacji;
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9. posiadanie nastepujgcych cech osobowosci: komunikatywnosé,
samodzielnosc, rzetelnos¢, dyspozycyjnosé, poczucie odpowiedzialnosci za
realizacje zadan, terminowos¢, dyskrecja, zyczliwos¢ i wysoka kultura
osobista,

10. biegta obstuga komputera w zakresie programéw Microsoft Office,

lll. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

prowadzenie catosci spraw zwigzanych z rachunkowosécig jednostki budzetowej;

wykonywanie dyspozycji Srodkami pienieznymi;

kontrola zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym;

kontrola kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczgcych operacji gospodarczych

i finansowych;

opracowywanie projektow przepiséw wewnetrznych dotyczacych prowadzenia

rachunkowosci, zaktadowego planu kont, polityki rachunkowosci, obiegu i kontroli

dokumentow finansowych;

6. wspottworzenie projektu budzetu;

7. opracowywanie planéw dochodéw i wydatkéw budzetowych jednostki;

8. kompletowanie dokumentow finansowo — ksiegowych;

9. dokonywanie przelewdw drogg elektroniczng;

10. prowadzenie ewidencji finansowo — ksiegowej;

11. sporzadzanie sprawozdan budzetowych i finansowych;

12. sporzgdzanie list wynagrodzen z tytutu umoéw o prace, uméw zlecenie, o dzieto
i innych;

13. prowadzenie spraw dotyczgcych rozliczen z urzedem skarbowym (w tym PIT),
zaktadem ubezpieczen spotecznych, powiatowym urzedem pracy oraz innymi
instytucjami;

14. prowadzenie ewidencji sSrodkow trwatych i wartosci niematerialnych i prawnych
jednostki;

15. przygotowanie danych do sprawozdan GUS;

16. wykonywanie innych czynnosci wynikajgcych z zajmowanego stanowiska.

PwON -~

o

IV. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
1. wymiar czasu pracy — 74 etatu

2. wynagrodzenie zasadnicze brutto od 1 352,00 + dod. za wyst. lat + dod.
funkcyjny

3. miejsce pracy - Publiczny Ztobek w Lasowicach Wielkich Nr 1 Zielony Motylek
z siedzibg w Lasowicach Wielkich 99C

4. stanowisko pracy usytuowane jest na parterze budynku bez barier
architektonicznych utrudniajgcych wykonywanie pracy i dostepnosé do
budynku oraz pomieszczen biurowych i sanitarnych

5. stanowisko pracy zwigzane jest z pracq przy komputerze do 4 godzin; praca
przy swietle dziennym i sztucznym, praca o charakterze biurowym

6. Zatrudnienie na podstawie umowy o prace, pierwsza na czas okredlony w
przypadku osoby podejmujgcej po raz pierwszy prace na stanowisku
urzedniczym, w tym na kierowniczym stanowisku urzedniczym, w rozumieniu
przepiséw art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t. j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1135), obowigzana jest ona odby¢
stuzbe przygotowawczg, o ktérej mowa w art. 19 ww. ustawy.
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7. Stanowisko wymagajgce dyspozycyjnosci, kierowania samochodem,
odpornosci na stres, dobrej organizacji pracy.
8. Termin zatrudnienia — 01.07.2026 r.

V. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik
zatrudnienia osob niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s0b
niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6 %.

VI. Wymagane dokumenty:

1.
2.
3

©

10.
11.

12.

13.

zyciorys (CV) z uwzglednieniem kariery zawodowej,

list motywacyijny,

kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje
zawodowe oraz posiadane uprawnienia,

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy ( Swiadectwa pracy lub
zaswiadczenie o trwajgcym zatrudnieniu),

oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego oraz o znajomosci jezyka
polskiego w mowie i piSmie w zakresie koniecznym do wykonywania obowigzkéw
gtébwnego ksiegowego;

oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych — zat. 1

oSwiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$ine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe — zat. 1

oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii — zat. 1

oswiadczenie o braku prawomocnego skazania za przestepstwo przeciwko
mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji
panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci
dokumentow lub za przestepstwo skarbowe — zat. 2

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie — zat. 3
oswiadczenie, ze kandydat/kandydatka nie zostat/a skazany/a za przestepstwa
na tle seksualnym i nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym — zat. 4

oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji
kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktorych
mowa w ustawie o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych - zat. 5

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na
stanowisku objetym niniejszym konkursem — zat.6
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VII. Miejsce i termin skltadania dokumentéow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach
w sekretariacie urzedu:

Urzad Gminy Lasowice Wielkie

46 — 282 Lasowice Wielkie 99A

pok. nr 1
z dopiskiem
»habor nr 1/2026 na stanowisko: gtéwny ksiegowy/gtéwna ksieggowa Publicznego
Ztobka w Lasowicach Wielkich Nr 1 Zielony Motylek

DOKUMENTY APLIKACYJNE NALEZY ZtOZYC W NIEPRZEKRACZALNYM TERMINIE
DO DNIA
do 01 czerwca 2026 roku

- aplikacje, ktére wptyng do urzedu po terminie lub bez kompletu wymaganych dokumentow
nie wezmg udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym;

- komplet dokumentéw aplikacyjnych sktada sie w odpowiedzi na konkretne (tylko jedno)
ogtoszenie o naborze kandydatéw (Urzgd Gminy nie kopiuje dokumentacji z innych naboréw
i akt osobowych);

- po weryfikacji formalnej nastepnym etapem jest test lub/i rozmowa kwalifikacyjna;

- kandydaci spetniajgcy wymagania formalne zostang poinformowani telefonicznie lub drogg
elektroniczng o terminie i miejscu testu lub rozmowy kwalifikacyjnej;

- w przypadku niestawienia sie kandydata na rozmowe kwalifikacyjng lub test, kandydat
zostaje wykluczony z postepowania rekrutacyjnego; przez niestawienie sie kandydata rozumie
sie rowniez spoznienie dtuzsze niz 5 minut;

- ofert odrzuconych nie zwracamy;

- po uptywie 3 miesiecy od zakonczenia procesu rekrutacyjnego aplikacje wystane
w odpowiedzi na nabdr zostang komisyjnie zniszczone;

- kandydat wybrany w drodze naboru zobowigzany jest przed zatrudnieniem do przedtozenia
zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego wystawione nie wczesniej niz 3
miesigce przed rozpoczeciem pracy w ztobku,

- informacja o wynikach naboru umieszczona bedzie na stronie internetowej BIP Urzedu
Gminy Lasowice Wielkie oraz na tablicy ogtoszehn w Urzedzie Gminy w Lasowicach Wielkich.

Wéjt Gminy Lasowice Wielkie

Da n Iel Elektronicznie

podpisany przez

Jézef Daniel Jézef Gagat
Data: 2026.05.19
Gagat

12:20:21 +02'00'
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KLAUZULA INFORMACYJNA O DANYCH OSOBOWYCH

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych
danych osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

e Administrator danych i kontakt do niego: Administratorem Panstwa danych jest Wojt Gminy
Lasowice Wielkie, ktérego siedzibg jest Urzgd Gminy Lasowice Wielkie, 46 — 282 Lasowice
Wielkie 99A

o Kontakt do inspektora ochrony danych: W sprawach zwigzanych z danymi osobowymi prosze
kontaktowa¢ sie z Inspektorem Ochrony Danych poprzez adres e-mail: iod@/asowicewielkie.pl
lub na adres: Urzad Gminy Lasowice Wielkie, 46 — 282 Lasowice Wielkie 99A

e Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko urzednicze

e Informacje o odbiorcach danych: Odbiorcami danych osobowych mogg by¢ podmioty
upowaznione na podstawie przepisow prawa. Dane nie bedg udostepniane podmiotom trzecim.

o Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko
pracy (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych istnieje mozliwos¢ wyboru kolejnego
wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego
samego stanowiska)

e Uprawnienia:

o prawo zgdania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
tych danych, a takze prawo do przeniesienia danych; zgdanie w tej sprawie mozna
przesta¢ na adres kontaktowy administratora danych, podany powyzej

o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

e Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22! Kodeksu pracy oraz ustawa o pracownikach
samorzgdowych, art. 6 ust. 1 lit. c RODO

e Inne informacje: podane dane nie bedg podstawg do zautomatyzowanego podejmowania
decyzji; nie beda tez profilowane
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