' ugcznik Nr 1 do Uchwaly Nr XXXIV-241/09
Rady Gminy Lasowice Wielkie

z dnia 29 grudnia 2009 roku

Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
na rok 2010 dla Gminy Lasowice Wielkie

Lp. zadania kwota
I. | Zwigkszenie dostepnoSci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla os6b uzaleznionych od alkoholu: 2 000,-
1. Dzialalnos¢ informacyjna na temat mozliwosci korzystania z pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla 0s6b uzaleznionych od alkoholu.
2. W raze wystapienia takiej potrzeby wspieranie dziatalnosci Punktu Konsultacyjnego, ktérego zadaniem jest:
- motywowanie 1 informowanie o mozliwos$ciach podjgcia leczenia,
- inicjowanie interwencji w przypadku diagnozy przemocy w rodzinie,
- wskazywanie i udostepnianie informacji na temat dostgpnych miejsc pomocy i kompetencji poszczegdlnych shuzb i instytucji z terenu gminy,
powiatu i wojewodztwa,
- prowadzenie poradnictwa psychologicznego dla oséb uzaleznionych.
3. Oplacanie kosztow opini biegtych (psycholog i psychiatra) orzekajacych w przedmiocie uzaleznienia od alkoholu.
4. Wspolpraca z Poradnia Terapii Uzaleznienia i Wspétuzaleznienia od Alkoholu, Osrodkami Zdrowia, Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej,
Policja, szkotami, stowarzyszeniami.
IL | Udzielanie rodzinom, w ktérych wystepuja problemy alkoholowe pomocy psychospolecznej i prawnej a w szczegélnosci ochrony przed 3 000.-

przemocga w rodzinie.

Realizacja zadania przez:

1. Zobowiazanie do leczenia odwykowego poprzez:

- przyjecie zgloszenia o przypadku wystapienia naduzywiania alkoholu,

- wystepowanie do Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej o przeprowadzenie wywiadow rodzinnych na potrzeby Komisji,
- wezwanie osoby na rozmowg wspierajaco — motywujaca,

- kierowanie na badania pozwalajace ustali¢ stopien uzaleznienia od alkoholu,

- kierowanie do Poradni Terapii Uzaleznienia i Wspdtuzaleznienia od Alkoholu,

- kierowanie wnioskéw do Sadu o zastosowanie obowiazku leczenia odwykowego.

2. Podnoszenie kwalifikacji cztonkéw Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych poprzez udziat w szkoleniach.
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3. Przeciwdziatanie zjawisku przemocy w rodzinie poprzez:

- pomoc ofiarom przemocy domowej oraz wspoétdziatanie z odpowiednimi instytuacjami mogacymi zapewni¢ pomoc prawna, psychologiczng oraz
materialna,

- zbieranie informacji na temat skali zjawiska przemocy w rodzinie na terenie gminy,
- upowszechnianie wiedzy na temat Procedury “Niebieskiej karty” i “Niebieskiej Linii”,

- finansowanie szkolen i kurséw stuzacych podniesieniu kompetencji w zakresie wiedzy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

Prowadzenie profilaktycznej dzialalnosci informacyjnej i edukacyjnej w zakresie rozwigzywania problemow alkoholowych, w
szczegblno$ci dla dzieci i mlodziezy, w tym prowadzenie pozalekcyjnych zaje¢ sportowych, a takze dzialan na rzecz dozywiania dzieci
uczestniczacych w pozalekcyjnych programach opiekuiiczo — wychowawczych i socjoterapeutycznych poprzez:

1. Finansowanie prowadzenia zajgc¢ i programéw socjoterapeutycznych dla dzieci z rodzin z problemem alkoholowym (np. teatralnych,
komputerowych, tanecznych, sportowych).

2. Podejmowanie dziatan o charakterze edukacyjnym dla rodzicéw, w celu podniesienia ich kompetencji wychowawczych.
3. Wspieranie szkolnych programéw profilaktycznych opracowanych przez miodziez.

4. Wspieranie lokalnych kampanii edukacyjnych zwiazanych tematycznie z profilaktyka alkoholowa /festyny, heppeningi, debaty, wycieczki,
teatrzyki, obozy, biwaki/.

5. Dofinansowanie zajgc¢ sportowych, ktorych integralna czgscia beda elementy programu profilaktycznego /prawdziwy sportowiec prowadzi
zdrowy styl zycia, nie pije, nie pali, nie uzywa narkotykow/.

6. Wiaczenie si¢ z ogolnopolskie kampanie edukacyjne dotyczace profilaktyki i rozwiazywania probleméw alkoholowych (m.in. w ogélnopolskiej
kampanii “Zachowaj Trzezwy Umyst”).

7. Zakup materialéw profilaktycznych — prasy, broszor, plakatow, ulotek, pomocy dydaktycznych, ksiazek, z zakresu profilaktyki i rozwiazywania
problemow alkoholowych.

8. Zorganizowanie i sfinansowanie wypoczynku z programem profilaktycznym dla dzieci z rodzin z problemami alkoholowymi (kolonie).
9. Monitorowanie skali problem6w alkoholowych w $rodowisku lokalnym poprzez prowadzenie badan, ankiet, diagnoz.
10. Finansowanie zakupu nagréd i poczestunku dla dzieci uczestniczacych w konkursach, akcjach, programach , imprezach profilaktycznych.

11. Zorganizowanie zaje¢ terapeutycznych z psychologiem.

22 000,-




Lp. zadania kwota
IV. Wspomaganie dzialalnosci instytucji, stowarzyszen i 0s6b fizycznych sluzgcej rozwigzywaniu probleméw alkoholowych, w tym: 50 000,-
1) Wsparcie finansowe dziatalnosci stowarzyszen realizujacych dziatania wynikajace z ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi poprzez dotacje celowe :
a) dotacja celowa z budzetu na finansowanie lub dofinansowanie zadan zleconych do realizacji stowarzyszeniom, 45 000,-
b) dotacja celowa z budzetu na finansowanie lub dofinansowanie zadan zleconych do realizacji pozostatym jednostkom niezaliczanym do sektora 5 000.-
finanséw publicznych.
Podejmowanie interwencji w zwigzku z naruszaniem przepisow okreslonych w art. 13 i 15 ustawy oraz wystepowanie przed sadem w
V. charakterze oskarzyciela publicznego. 1 000,-
1. Kontrola podmiotéw gospodarczych posiadajacych zezwolenia na sprzedaz alkoholu w zakresu przestrzegania wszystkich warunkoéw
zamieszczonych w ustawie o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi,
2. Przeprowadzenie odpowiedniego postgpowania pozwalajacego na zgromadzenie materiatdéw niezbednych do wystgpowania przed sadem w
charakterze oskarzyciela publicznego w sprawach zwiazanych z naruszeniem przepiséw okreslonych w art. 13'i 15 ustawy o wychowaniu w
trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi.
3. Opiniowanie wnioskow przedsigbiorcow ubiegajacych si¢ o zezwolenie na sprzedaz napojow alkoholowych.
4. Wystepowanie do Wdjta Gminy o cofnigcie zezwolenia na sprzedaz alkoholu w przypadku stwierdzenia famania ustawy o wychowaniu w
trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi.
5. Organizowanie szkolen dla sprzedawcow.
VL Zasady finansowania dzialalno$ci Gminnej Komisji Rozwigzywania Problem6w Alkoholowych: 27 000,-
1. Zasady wynagradzania za udziat w posiedzeniach oraz za kontrole punktow sprzedzazy napojow alkoholowych:
- przewodniczacy — 15 % minimalnego wynagrodzenia za pracg naliczang pracownikom w pelnym wymiarze czasu pracy, ustalonego wg
odrebnych przepisow,
- z — ca przewodniczacego — 13 % minimalnego wynagrodzenia za prac¢ naliczang pracownikom w pelnym wymiarze czasu pracy,
ustalonego wg odrebnych przepisow 26 000.-
- pozostali cztonkowie Komisji — 10 % minimalnego wynagrodzenia za prace naliczang pracownikom w pelnym wymiarze czasu pracy, ’
ustalonego wg odrebnych przepisow,
- pracownicy socjalni za wykonanie wywiadéw rodzinnych — 10 % minimalnego wynagrodzenia za pracg naliczang pracownikom w pelnym
wymiarze czasu pracy, ustalonego wg odrebnych przepisow,
- Pelnomocnik Wéjta ds Rozwiazywania Problemow Alkoholowych zgodnie z umowa - zlecenie
2. Finansowanie zakupu materiatéw, ustug, zwrotu przejazdu w ramach wykonywania obowiazkow stuzbowych oraz sprzetu niezbednego do 1 000,-
realizacji dzialann Gminnej Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych.
LACZNIE 105 000,-
PRZEWODNICZACY
GMINY

RADY




