UCHWALA NR XXIV-159/08
RADY GMINY LASOWICE WIELKIE
z dnia 29 grudnia 2008r.

w sprawie uchwalenia Gminnego Programu Profilaktykii Rozwiazywania Probleméw
Alkoholowych na 2009 rok jako czs¢ strategii rozwigzywania probleméw spotecznych
Gminy Lasowice Wielkie

Na podstawie art.*4ust. 2 i ust. 5 ustawy z dnia 26zpaiernika 1982 roku o wychowaniu
w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz.U. z 200Mr 70 poz. 473, Nr 115 poz. 793,
Nr 176 poz. 1238), w zwzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 mar@80t. o samorgzie
gminnym (Dz.U. z 2001r. Nr 142 poz. 1591, z 200@r23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz.
984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806, z 2003r80\poz. 717, Nr 162 poz. 1568, z 2004r. Nr
102 poz. 1055, Nr 116 poz. 1203, z 2005r. Nr 172 pd41, Nr 175 poz. 1457, z 2006r. Nr 17 poz.
128, Nr 181 poz. 1337 i z 2007r. Nr 48 poz. 327 1R8 poz. 974, Nr 173 poz. 1218, z 2008r. Nr
180 poz. 1111) — Rada Gminy Lasowice Wielkie uclawal

§1
Gminny Program Profilaktyki i Rozwkywania Problemow Alkoholowych na terenie gminy
Lasowice Wielkie na 2009 rok, jakog# strategii rozwizywania problemow spotecznych Gminy
Lasowice Wielkie, stanowty zahcznik do niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierzagsiWojtowi Gminy Lasowice Wielkie.

§3

Uchwata wchodzi wycie z dniem podgia.



Zakcznik Nr 1 do Uchwaty Nr XXIV-159/08
Rady Gminy Lasowice Wielkie
Z dnia 29 grudnia 2008r.

GMINNY PROGRAM PROFILAKTYKI | ROZWI AZYWANIA
PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH
W GMINIE LASOWICE WIELKIE NA ROK 2009

Celem Gminnego Programu Profilaktyki i Rozmgwania Problemow Alkoholowych
w Gminie Lasowice Wielkie jest realizacja lokalnyctasad polityki spotecznej poprzez
propagowanie trzavego modelu styliycia, umaliwienie swiadomego wyboru trzevego zycia
przez dzieci i miodzie oraz dorostych, przerwanie procesu degradacji astd@denionych od
alkoholu poprzez podejmowanie dziataobowhzujacych do podjcia leczenia odwykowego oraz

zmiarg obyczajow w zakresie sposobu gpwmania napojow alkoholowych, a wskzapobleganle
powstawaniu nowych probleméw alkoholowych oraz =ajmzienie rozmiaréw
problemow aktualnie wyspujacych.

Prowadzenie dziata zwiazanych z profilaktylk |1 rozwiazywaniem
problemow alkoholowych oraz integracja spoteczrn@baszalenionych od alkoholu
nalezy do zada witasnych gminy. Gminny Program Profilaktyki i Razaywania
Problemow Alkoholowych jest kluczowym aktem prawnyma podstawie ktorego
prowadzona jest realizacja tych zada

|. DIAGNOZA SYTUACJI DOTYCZ ACA PROBLEMOW
ALKOHOLOWYCH W GMINIE LASOWICE WIELKIE.

Gmina Lasowice Wielkie liczy 7193 miesZi@dw. W 2008r. do Gminnej Komisji
Rozwihzywania Probleméw Alkoholowych zostato zgltoszony@® wnioskow
dotyczcych oséb nadiywajacych alkoholu. W 2007r. natomiast liczba podobnych
wnioskOw wynosita 17, co oznaczg nieznacznie, ale jednak wzrosta liczba osob
borykapcych s¢ z problemem alkoholowym.

Jak wynika z danych, ktore otrzymiay z Policji, liczba przegpst popetnionych
pod wptywem alkoholu w 2008r. w Gminie Lasowice Wie wynosi 18.

llos¢ punktéw sprzedey napojow alkoholowych w naszej Gminie wynosi 31ego we wszystkich
punktach sprzedajecsnapoje alkoholowe zawieegje do 4,5 % alkoholu oraz piwo, w 29 punktach
napoje alkoholowe zawiergje od 4,5% do 18% alkoholu, a w 22 punktach napt§eholowe
zawierajce powyej 18% alkoholu.Srednio przypada 1 punkt, w ktérym sprzedaje sapoje
alkoholowe, na 232 mieszka@bw naszej gminy.

II. ZADANIA | SPOSOBY REALIZACJI PROGRAMU.

1.Zwigkszenie dosgpnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osb uzaleznionych



od alkoholu i ich rodzin poprzez:

1) dziatalnd¢ informacyjra skierowaa do spoteczngi lokalnej na temat maiwosci
korzystania z pomocy terapeutycznej i rehauiiinej dla oséb uzataionych od alkoholu,
2) w raze wystpienia takiej potrzeby wspieranie dziatadooPunktu Konsultacyjnego, ktérego

zadaniem jest:
- motywowanie i informowanie o mlbwosciach podgcia leczenia,

- inicjowanie interwencji w przypadku diagnozg@mocy w rodzinie,
- wskazywanie i udogbnianie informacji na temat degnych miejsc pomocy i kompetencji
poszczegolnych sth i instytucji z terenu gminy, powiatu i wojewodzw
- prowadzenie poradnictwa psychologicznego dizbaizalenionych.
3) optacanie kosztow powotania biegtych (psychalpgychiatra) orzekagych w przedmiocie
uzalenienia od alkoholu.

2.Udzielanie rodzinom, w ktérych wysgpuja problemy alkoholowe, pomocy psychospotecznej
i prawnej, a w szczegolng€ci ochrony przed przemo@ w rodzinie:

1)Zobowazanie do leczenia odwykowego poprzez:

- przyjecie zgtoszenia o przypadku wyptenia nadiaywiania alkoholu,

- wystgpowanie do Gminnegodtbdka Pomocy Spotecznej o przeprowadzenie wywiadow

rodzinnych na potrzeby Komisji,

- wezwanie 0soby na rozmewspierajco — motywujca,

- kierowanie na badania pozwaleg ustalt stopier uzalenienia od alkoholu,

- kierowanie do Poradni Terapii Uzalgenia i Wspotuzalenienia od Alkoholu,

- kierowanie wnioskow dod8lu o zastosowanie oboyzku leczenia odwykowego.
2)Udzielanie pomocy psychospotecznej dorostym dabom rodziny z problemem alkoholowym.
3)Przeciwdziatanie zjawisku przemocy w rodzinie zeg:

- pomoc ofiarom przemocy domowej oraz wspotdziaanodpowiednimi instytuacjami

mogicymi zapewni pomoc praws, psychologicza oraz materialg

- zbieranie informacji na temat skali zjawiska pnoey w rodzinie na terenie gminy,

- upowszechnianie wiedzy na temat Procedury “Nibéeg karty” i “Niebieskiej Linii”,

- finansowanie szkofei kurséw stizacych podniesieniu kompetencji w zakresie wiedzy

0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.
4)Pomoc psychologiczna i socjoterapeutyczna dlaailzi rodzin z problemem alkoholowym,

w szczegOlngci:

- organizowanie i finansowanie kolonii, potkolonibadz obozow z programem

profilaktycznym

dla dzieci z rodzin o niskim statusie materialnyagraonych patologi alkoholows,
- pomoc w organizowaniu g@zania wolnego czasu przez dzieci i mtodzeodzin
z problemem alkoholowym, dgwianie dzieci na zagiach pozalekcyjnych, wypoganie
swietlic w pomoce i sprg.
5)Kierowanie 0sob realizagych zadania gminnego programu na szkolenia.

3.Prowadzenie profilaktycznej dziatalngci informacyjnej i edukacyjnej w zakresie

rozwigzywania problemow alkoholowych, w szczegolgoi dla dzieci i mtodziery, w tym

prowadzenie pozalekcyjnych zaj¢ sportowych, a takze dziatar na rzecz daywiania dzieci

uczestnicacych w pozalekcyjnych programach opiekdczo - wychowawczych i
socjoterapeutycznych poprzez:



1) Wspieranie i finansowanie szkolnych programoufifaktycznych ze szczegdélnym
uwzgkdnieniem prowadzenia pozalekcyjnychegagportowych oraz ze¢ w zakresie
zaspokajania potrzeb kulturalnych.

2) Wspieranie soteckich programow i przetisiic¢ profilaktycznych promujcych trzéwy
i bezpieczny sposob@&trania wolnego czasu, w szczeg@hiaziatalngci swietlic soteckich
i dziatan dlugofalowych majcych na celu zagospodarowanie czasu wolnego dzieci

miodziezy.

3) Edukacja w zakresie wiedzy o szkodlimospazywania alkoholu.

4) Inspirowanie i wspieranie lokalnych imprez, kamp edukacyjnych, przedstavie

teatralnych,
konkursow o tematyce przeciwdziatania uzaieniom.

5) Profilaktyka i promocja zdrowego stytycia poprzez udziat w ogélnopolskiej kampanii
“Zachowaj Trzewy Umyst”.
6) Zakup materiatow profilaktycznych — prasy, bmsz plakatéw, ulotek, pomocy
dydaktycznych,
kshzek, z zakresu profilaktyki i rozewzywania problemow alkoholowych.
7) podejmowanie dziateedukacyjnych skierowanych do sprzedawcéw napoj&ahalowych.

4 Wspomaganie dziatalnéci insytucji, stowarzysze i 0sob fizycznych staacej rozwiazywaniu
probleméw alkoholowych:

1) Wspieranie dziatalr$gi stowarzysze realizupcych dziatania wynikagce z ustawy

o wychowaniu w trzavosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi poprzez dotacje trybie
ustawy

z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatafeo pazytku publicznego i wolontariacie (Dz.U. Nr 96
poz.

873 z pan. zm.).
2) Finansowanie zakupdw i ustug oraz sfuzniezlednego do realizacji dziala Gminnej
Komisji

Rozwizywania Problemow Alkoholowych.
3) Wspotpraca z pracownikami socjalnymi ata na celu wytonienie oséb uzatonych

i wspotuzalenionych.
4) Zakup materiatow informacyjnych, edukacyjnychakresu alkoholizmu, nikotynizmu,

i przemocy w rodzinie dla szkékrodka zdrowia, Gminnegodtbdka Pomocy Spoteczne.

5. Podejmowanie interwencji w zwizku z naruszaniem przepisow okréonych w art. 13 i 15
ustawy oraz wysgpowanie przed gdem w charakterze oskatyciela publicznego.

1) Kontrola podmiotow gospodarczych posiadggh zezwolenia na sprzedalkoholu w
zakresie
przestrzegania wszystkich warunkéw zamieszozdomyustawie , zezwoleniu i innych aktach
dotycacych handlu alkoholem przeprowadzanie odpowiedorgimngci wyjasniajacych,
zmierzajcych do ustalenia os6b dopuszaegih st naruszania przepiséw zabran@jch
reklamy i promocji napojow alkoholowych oraz eatiapcych sprzeday i podawania
napojéw
alkoholowych osobom, ktorych zachowanie wskazgenajdu Sie w stanie nietrzenvosci,
osobom do lat 18, na kredyt lub zastaw.
2) Przeprowadzenie odpowiedniego gpstvania pozwalagego na zgromadzenie materiatdw



niezlednych do wysfpowania przed agglem w charakterze oskgciela publicznego w
sprawach

zwiazanych z naruszeniem przepiséw dékarych w art. 13 i 15 ustawy o wychowaniu
w trzewosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi.

3) Opiniowanie wnioskow przedsiiorcow ubiegajcych se¢ 0 zezwolenie na sprzedaapojow
alkoholowych.

4) Wystepowanie do Wojta Gminy o coftie zezwolenia na sprzedalkoholu w przypadku
stwierdzenia famania ustawy o wychowaniu wawesci i przeciwdziataniu alkoholizmowi.

6.Monitorowanie srodowiska lokalnego z zakresu problematyki uzalenien i przemocy.

1) Monitorowanie wszystkich obszarow gminnego paogu: profilaktyka szkolna i
srodowiskowa

dotycaca uzalenien, lecznictwo odwykowe, przeciwdziatanie przemocy mwdzinie,
edukacja

publiczna oraz rynek napojéw alkoholowych.
2) Dokonywanie analizy edych zjawisk uzabeien i wystepujacych w zwiazku z tym
problemow

oraz ich zmiennii w czasie.

7.Zasady wynagradzania czionkbw Gminnej Komisji Rowigzywania Problemow
Alkoholowych oraz terapeutow realizugcych zadania w ramach Gminnego Programu
Profilaktyki i Rozwi azywania Probleméw Alkoholowych:

- przewodnicacy — 15 % minimalnego wynagrodzenia za praaliczaa pracownikom w
petnym wymiarze czasu pracy, ustalonego wglmaych przepisow,

- z — ca przewodniezego — 13 % minimalnego wynagrodzenia za ¢radiczan pracowniken

w pelnym wymiarze czasu pracy, ustalonego wglmaych przepiséw

- pozostali czionkowie Komisji — 10 % minimalnegoymwagrodzenia za pracnaliczan
pracownikom w petnym wymiarze czasu pracy, ustajongg odebnych przepisow,

- pracownicy socjalni za wykonanie wywiadéw rodzioh — 10 % minimalnego wynagrodzenia
za prae¢ naliczam pracownikom w peinym wymiarze czasu pracy, us&donwg odgbnych
przepisow.

8.Zasady finansowania programu:

1)Finansowanie realizacji zadainiejszego programuglzie dokonywane z rocznych optat za
korzystanie z zezwotena sprzedanapojéw alkoholowych, wnoszonych przez prowaez
sprzeda podmioty gospodarcze.

2)Srodki finansowe, o ktérych mowa w pkt 1 nie wykestane w bigacym roku budetowym
sa przenoszone do wykorzystania w rastym roku budetowym na realizagj gminnego
programu profilaktyki i rozwizywania probleméw alkoholowych.



9. HARMONOGRAM WYDATKOW )
GMINNEGO PROGRAMU ROZWI AZYWANIA PROBLEMOW
ALKOHOLOWYCH NA ROK 2009

Dziat Rozdziat  Paragraf Nazwa podziatki klasyfikacji buetu Plan
budzetu budzetu wydatkow
na 2009r.
851 OCHRONA ZDROWIA
85154 Przeciwdziatanie alkoholizmowi 88.000,-

2820 Dotacja celowa z budetu na finansowanie 50.000,-
lub dofinansowanie zada zleconych do
realizacji stowarzyszeniom

4170  Wynagrodzenia bezosobowe 23.000,-

4210 Zakup materiatow i wyposazenia 4.000,-

4240  Zakup pomocy naukowych, 2.000,-
dydaktycznych i ksiazek

4300  Zakup ustug pozostatych 7.000,-

4410 Podréze stuzbowe krajowe 900,-

4700  Szkolenia pracownikoéw nieflgdacych 1.000,-
cztonkami korpusu stuzby cywilnej

4740  Zakup materiatdw papierniczych so 100,-
sprzetu drukarskiego i uradzen

kserograficznych




