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WPROWADZENIE
Organizacje pozarzadowe, tzw. Il sektor, sg waznym partnerem wiadz

samorzadowych stymulujgcym rozwd] gminy. Silne organizacje pozarzadowe sg
efektywnym partnerem w realizowaniu aktywnych polityk rynku pracy, dialogu
spotecznego, a takze pobudzajg aktywnosé i zaangazowanie mieszkancow w zycie
gminy. Powierzanie organizacjom pozarzadowym zadan spolecznych zwigksza
efektywnosé i skutecznose ich realizacji. Dlatego stymulowanie rozwoju 1ll sektora lezy w
interesie kazdego samorzadu.
Czesto pojawia sie pytanie dlaczego organizacje pozarzadowe powinny wspierac lub
zastepowaé samorzad w zaspokajaniu obywateli. Odpowiedz jest prosta — bo robig to
lepiej i taniej. Lepiej bo sa oddani sprawie, unikajg biurokracji i czesto korzystajg z pracy
wolontariuszy, ale takze dlatego ze najlepiej znajg potrzeby lokalnej spotecznosci i
dziatajac poprzez miejscowych obywateli tworza poczucie wspolnoty i wspolnote te
realnie konstruujg. Dlatego tez samorzad gminy udziela dotacji do dziatalnosci
organizacji wiedzac, e $rodki te zostang dobrze wykorzystane na rzecz lokalnej
spotecznoéci. Samorzad gminy przekazat organizacjom pozarzadowym w ostatnich
latach nastepujace kwoty srodkow pienieznych:

W 2008 r. — 112 000 zt

W 2009 r. - 135 350 zi

W 2010 r. - 141 400 zt

W 2011 r. — 151 836 zt

W 2012 r. — 164 169,40 zt

W 2013 r. - 112 550 zt

W 2014 r. — 104 918 z
W projekcie budzetu na rok 2015 zabezpieczono dla organizacji pozarzgdowych kwote
120 000 zt. Dzieki przekazanemu wsparciu zrealizowano wiele wartosciowych
przedsiewziec.
Organizacje pozarzadowe s3 chetne do wspofpracy, rosnie ich aktywno$¢ i znaczenie
lokalne. To wlasnie dzieki coraz wiekszej aktywnosci podejmowanej na terenie gminy
organizacje pozarzgdowe staly sie cennym partnerem dla samorzgdu. Gtdwng cechg
tych relacji jest wspotpraca. Doswiadczenia zdobyte w zakresie wspolpracy w
poprzednich latach, a takze w ostatnim okresie pozwalajg na dalsze pogiebianie

partnerskiej wspoélpracy. Wspélny trud i zaangazowanie stron przynoszg satysfakcje i
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checi do podejmowania kolejnych wysitkow w budowaniu spoteczenstwa obywatelskiego
na szczeblu lokalnym.

Program wspotpracy na 2015 rok zostat opracowany po zapoznaniu si¢ z potrzebami
organizacji pozarzadowych, w celu sprecyzowania zakresu wspotdziatania w 2015 roku.

Program wyznacza partnerski obszar zadan publicznych dla wszystkich

organizacji pozarzadowych i innych podmiotéw prowadzacych dziatalnoSC pozytku
publicznego, wyrazajacych wole wspotpracy w dziataniach na rzecz gminy i jej
mieszkancow.
Poprzez realizacie ROCZNEGO PROGRAMU WSPOLPRACY GMINY LASOWICE
WIELKIE Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI ORAZ INNYMI PODMIOTAMI W
ROKU 2015 wiadze gminy staraja sig stworzy¢ przyjazny system wspoipracy z
organizacjami pozarzadowymi. System wspoipracy oznacza, ze dziatania nie sg
przypadkowe i tworza spojng catos¢. Pamigtajmy, ze najlepiej opracowane zasady
wspolipracy nic nie znacza bez zyczliwych wobec siebie ludzi.

Organizacje pozarzadowe oraz inne podmioty prowadzace dziatalnos¢ pozytku
publicznego poprzez swoje zaangazowanie, aktywnos$¢, skupienie w swoich szeregach
ludzi najaktywniejszych pragnacych rozwiazywa¢ wazne problemy spoteczne, w istotny
sposob wptywaja na jakosé zycia w gminie. Rozlegtos¢ zadan, w kitdre angazujg sig
organizacje, ich spoteczny charakter oraz wysoki poziom realizowanych zadan
powoduja, Ze postrzegane sg jako cenny partner samorzadu terytorialnego. Dostrzegajac
ich warto$é i doceniajac prace Rada Gminy deklaruje wole wspotpracy na rzecz dobra
gminy z wszystkimi organizacjami pozarzadowymi oraz innymi organizacjami
prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego a takze wyraza intencje wspoinej

realizacji zadan publicznych w zakresach okreslonych programem.

I. Postanowienia ogolne
1. Podstawa ,Rocznego programu wspolpracy Gminy Lasowice Wielkie z
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami”, o ktérych mowa w art. 3
ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego |
wolontariacie sa  postanowienia cytowanej ustawy oraz przepisow
wprowadzajacych te ustawe.
2. llekro¢ w Programie jest mowa o :
» Ustawie” — rozumie sie przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz.U.2014.1118),

» ,Podmiocie Programu” — rozumie sie przez to organizacje pozarzadowe
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oraz inne podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust.3 wyze] wymienione

ustawy,

» Program” — rozumie sie przez to ,Roczny program wspotpracy Gminy
Lasowice Wielkie z organizacjami pozarzadowymi”,

» Konkursie" — rozumie sie przez to otwarty konkurs ofert, o ktérym mowa w

art. 11 ust. 2 wyze] wymienione] ustawy.

Il. Cele programu
1. Cel gtowny
Celem gtownym Rocznego Programu \Wspolpracy jest ksztattowanie
demokratycznego tadu spotecznego w srodowisku lokalnym poprzez budowanie |
umacniane partnerstwa pomiedzy administracja samorzadowg a organizacjami
pozarzadowymi i innymi podmiotami, stuzacego do rozpoznawania i zaspokajania
potrzeb spoftecznych w sposob skuteczny i efektywny.

2. Cele szczeqgotowe

Celami szczegdtowymi programu sa;

» poprawa jakosci zycia mieszkancow Gminy Lasowice Wielkie poprzez tworzenie
warunkéw organizacyjnych do uczestnictwa w infrastrukturze spofeczne;,

» przygotowanie atrakcyjnej oferty zagospodarowania czasu wolnego mieszkancow
gminy,

» wspieranie lokalnych przedsiewziec i inicjatyw oraz dziatalnosci organizacji
pozarzgdowych,

» integracja spoftecznosci i podmiotow lokalnych realizujgcych zadania publiczne,

» prezentacja dorobku organizacji pozarzadowych | promowanie ich osiagniec,

» wzmocnienie potencjatu lokalnych organizacji pozarzadowych.

lll. Formy wspotpracy :

1. Zlecanie Podmiotom Programu realizacji zadan publicznych na zasadach
okreslonych w ustawie,

2. Wzajemne informowanie sie o planowanych kierunkach dziatalnosci |
wspotdziatania w celu zharmonizowania tych kierunkow,

3. Konsultowanie z podmiotami programu odpowiednio do zakresu ich dziatania,
projektow aktow normatywnych w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci
statutowych tych organizaciji,

4. Tworzenie wspolnych zespotow o charakterze doradczym i inicjatywnym,
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zlozonych z przedstawicieli organizacji pozarzadowych, innych podmiotéw oraz

przedstawicieli wtasciwych organow administracji publiczne;.
Umowy o wykonanie inicjatywy lokalnej.
Umowy partnerstwa na zasadach okreslonych w ustawie o zasadach prowadzenia

polityki rozwoju.

IV. Zasady wspotpracy :

1.

Zasada pomocniczosci — samorzad udziela pomocy w niezbednym zakresie,
uzasadnionym - potrzebami spotecznosci lokalnej, a podmioty programu
zapewniaja wykonywanie zadan w sposob ekonomiczny, profesjonalny |
terminowy,

Zasada suwerennosci - wladze samorzadowe | podmioty programu nie
narzucajg sobie zadan, szanujgc swojg autonomig, lecz moga zgtaszac wzajemne
propozycje i deklaracje oraz wykaza¢ gotowos$¢ wystuchania propozyciji drugie]
strony,

Zasada partnerstwa - wspdlpraca pomiedzy wladzami samorzadowymi,
podmiotami programu oparta jest na obopolnej chegci wzajemnych dziatan,
wspotdziataniu na rzecz rozwiazywania lokalnych problemow,

Zasada efektywnosci — samorzad udziela pomocy podmiotom programu w celu
prowadzenia bardziej efektywnych, a zarazem i nowatorskich dziatan, dazy do
osiagniecia jak najlepszych efektow w realizacji zadan publicznych, by
zrealizowac je w sposob oszczedny, celowy i terminowy,

Zasada uczciwej konkurencji — zarowno wladze samorzadowe jak i podmioty
programu w trakcie udzielania dotacji oraz przy wydatkowaniu srodkow
publicznych dziatajg zgodnie z obowigzujacym prawem oraz dobrymi obyczajami,
nie naruszajacymi wzajemnego dobra,

Zasada jawnosci — procedury postepowania przy realizacji zadan publicznych
przez samorzad i podmiot programu sg jawne. Dotyczy to udostgpnienia przez
Gmine informacji o celach, kosztach i efektach wspdtpracy, a takze o srodkach
finansowych zaplanowanych w budzecie gminy na wspotprace z podmiotami
programu. Zasada ta obliguje podmiot programu do udostepnienia Gminie danych
dotyczacych struktury organizacyjnej, sposobu funkcjonowania, prowadzone;

dziatalnosci statutowe] oraz informowania Gminy o sytuacji finansowe;.

V. Podmioty wspoltpracy :
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. Wéjt Gminy Lasowice Wielkie w zakresie :

» podejmowania decyzji o kierunkach wspotpracy 2z  organizacjami
pozarzadowymi,

» dysponowania srodkami na ten cel, w ramach budzetu gminy,

» ogtaszania otwartych konkursow ofert na realizacje zadan publicznych i

ustalania sktadu Komisji Konkursowej.

Referat Gospodarki Komunalnej Urzedu Gminy Lasowice Wielkie:

= utrzymywanie biezgcych kontaktéw z organizacjami pozarzadowymi,

» koordynowania i promocji programu wspotpracy,

» przygotowania i publikacji ogtoszen o otwartych konkursach ofert na realizacje
zadan pozytku publicznego,

= organizowania prac Komisji Konkursowych rozpatrujgcych oferty na realizacje
zadan pozytku publicznego,

» sporzadzania umow z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami
ktérym zostata przyznana dotacja na realizacje zadan pozytku publicznego,

» zamieszczania w BIP-ie wynikéw konkursow ofert ztozonych na realizacje
zadan pozytku publicznego.

Referaty, samodzielne stanowiska pracy Urzedu Gminy w Lasowicach Wielkich w

zakresie :

» realizacji poszczegoélnych zadan publicznych objetych Programem wspotpracy
w ramach swoich kompetenciji.

Program opublikowany zostanie w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy

Lasowice Wielkie oraz na stronie internetowej www.lasowicewielkie.pl.

Po zakonczeniu Programu Wojt Gminy Lasowice Wielkie przedstawi Radzie Gminy

informacje o sposobie realizacji Programu, uwzgledniajac m.in. wykonanie budzetu

Gminy w zakresie dotyczacym wspierania organizacji pozarzadowych.

VI. Przedmiot wspotpracy (zadania priorytetowe):

1.

Gmina wspoipracuje z organizacjami pozarzadowymi w sferze zadan publicznych
wymienionych w art. 4 ust. 1 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie.

Zadaniami priorytetowymi w zakresie wspolpracy Gminy 2z organizacjami
pozarzadowymi w 2015 roku sa:

1) Pomoc rodzinom i osobom znajdujacym sig w trudnej sytuacji zyciowej oraz

wyrownywanie szans tych rodzin | osoéb, realizowana w ramach Gminnego
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3)

4)

ORAZ INNYMI PODMIOTAMI W ROKU 2075
Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych w Gminie

Lasowice Wielkie poprzez:

a) organizacje zaje¢ rekreacyjno sportowych oraz prelekcji z zakresu
profilaktyki i rozwigzywania problemow alkoholowych,

b) wspieranie dziatan edukacyjnych przeciwdziatajacych patologiom.

Upowszechniania kultury fizycznej i sportu:

a) organizacja zawodow sportowych i zajec rekreacyjno — szkoleniowych na
obiektach sportowych nalezacych do Gminy Lasowice Wielkie, wraz z ich
utrzymaniem,

b) organizacja cyklicznych imprez i zawodow rekreacyjno-sportowych,

c) organizacja zajec rekreacyjno-sportowych dla dzieci i mtodziezy szkolne] w
godzinach pozalekcyjnych,

d) organizacja zajec rekreacyjnych i turystyczno — krajoznawczych dla dzieci |
mtodziezy szkolnej w godzinach pozalekcyjnych.

Upowszechnianie kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i tradycji:

a) organizacja: koncertow, spektakli, widowisk plenerowych, wystaw, festiwali,

przegladow tworczosci amatorskiej we wszystkich dziedzinach sztuki,

b) organizacja dziatan w ramach edukacji kulturalnej,

c) wspieranie procesow edukacyjnych dzieci i miodziezy uzdolnionej
artystycznie,

d) dziatania na rzecz spotecznosci gminy Lasowice Wielkie w celu
wzbogacenia oferty kulturalnej gminy oraz upowszechniania kultury i
sztuki,

e) prezentacja dorobku artystow dziatajacych na terenie gminy w zakresie
muzyki, $piewu, tanca itp.

f) popularyzacja dziedzictwa kulturowego poprzez organizowanie
przedsiewzie¢ stuzacych promocji wielokulturowego bogactwa regionu.

Wsparcie realizacji zadan publicznych z zakresu pomocy spotecznej:

a) pielegnacja osob chorych, niepetnosprawnych, starszych i samotnych w

srodowisku domowym, usprawnianie do funkcjonowania w spofeczenstwie

poprzez rehabilitacje oraz udostepnianie sprzetu rehabilitacyjnego i stuzacego
do pielegnac;j;

b) organizowanie i udzielanie pomocy materialnej i niematerialnej osobom

potrzebujgcym organizacja dziatari w ramach edukacji kulturalnej.
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Szczegolowe warunki realizacji zadan priorytetowych zostana okreslone w

ogtoszeniu otwartego konkursu ofert na wsparcie realizacji zadan, w specyfikacjach do

poszczegolnych zadan.

VII. Okres i sposoéb realizacji programu:

Gmina Lasowice Wielkie realizuje zadania publiczne we wspoipracy z podmiotami
prowadzgcymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na podstawie Rocznego programu
wspotpracy i dziatania te obejmujg rok kalendarzowy 2015. Wspieranie dziatalnosci
pozytku publicznego moze sie odbywac w drodze otwartych konkurséw ofert, w oparciu o
wnioski zlozone przez poszczegolne organizacje pozarzadowe | inne uprawnione

podmioty na podstawie art. 12 ustawy, a takze w trybie okreslonym w art. 19a ustawy.

VIIl. Finansowanie Programu :

Wysokos¢é srodkow finansowych przeznaczonych na realizacje zadan objetych
niniejszym Programem okresla projekt uchwaty budzetowe] Rady Gminy Lasowice
Wielkie na rok 2015 — jest to kwota 120 000zt.

IX. Sposob oceny realizacji programu wspotpracy:

Ocena realizacji programu przez poszczegolne podmioty jest dokonywana na podstawie
kontroli prawidtowosci wykonywania wspieranych lub powierzonych zadan. Gmina w
trakcie wykonywania zadania przez organizacje pozarzadowe oraz podmioty wymienione
w art.3 ust.3 ustawy dokonuje ich kontroli, w tym sposobu i celowosci wydatkowania
przekazanych na realizacje celu srodkow finansowych.

Sprawozdanie z realizacji programu wspétpracy za poprzedni rok Wojt Gminy Lasowice

Wielkie przedstawia Radzie Gminy nie pézniej, niz do dnia 30 kwietnia kolejnego roku.

X. Informacja o sposobie tworzenia programu oraz przebiegu konsultacji:

1. Projekt Rocznego programu wspdipracy gminy Lasowice Wielkie z organizacjami
pozarzadowymi jest tworzony w Referacie Gospodarki Komunalnej, a nastgpnie w
drodze uchwaty Rady Gminy Lasowice Wielkie poddany jest procesowi konsultacii
spotecznych zgodnie z zapisami uchwaty nr XLIII-282/10 Rady Gminy Lasowice
Wielkie z dnia 27 pazdziernika 2010 r. w sprawie w sprawie okreslenia
szczegofowego sposobu konsultowania z organizacjami pozarzgdowymi Gminy

Lasowice Wielkie i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziafalnosci
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pozytku publicznego i o wolontariacie projektow aktow prawa migjscowego w

dziedzinach dotyczgcych dziatalnosci statutowej tych organizacyi.

2. Konsultacje projektu uchwaly w sprawie przyjecia Rocznego Programu
wspdipracy gminy Lasowice Wielkie z organizacjami pozarzgadowymi przebiegaty
nastepujgco:

» W dniu 03 listopada 2014 roku zamieszczono projekt uchwaty w sprawie
przyjecia programu na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy Lasowice Wielkie, z
okresleniem terminu do zgtaszania pisemnych opinii przez zainteresowane
podmioty;

» W dniu 03 listopada 2014 roku zamieszczono projekt uchwaty w sprawie
przyjecia programu na stronie internetowej Urzedu Gminy Lasowice Wielkie, z
okresleniem terminu do zgtaszania pisemnych opinii przez zainteresowane
podmioty;

» W dniu 03 listopada 2014 roku zamieszczono projekt uchwaty w sprawie
przyjecia programu w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Lasowice Wielkie,
z okresleniem terminu do zgtaszania pisemnych opinii przez zainteresowane
podmioty;

W czasie przeprowadzonych konsultacji w terminie od 03 do 18 listopada 2014

Y

nie wpltynety zadne wnioski i opinie.
3. Wyniki konsultacji podawane sg do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie
na stronie internetowej Urzedu Gminy oraz na tablicy ogloszen w siedzibie

Urzedu.

XI. Tryb powolania i zasady dziatania komisji konkursowych w otwartych

konkursach ofert:
Komisje konkursowe i ich przewodniczacy sa powotywane zarzadzeniem Wojta
Gminy Lasowice Wielkie w celu opiniowania ziozonych ofert.
W sktad komisji wchodza:
1. przedstawiciele organu wykonawczego,
2. reprezentant organizacji pozarzadowych ( z wytaczeniem osob reprezentujacych
organizacje biorace udziat w konkursie ofert ).
W skiad komisji moga réwniez by¢ powotane z glosem doradczym osoby posiadajace
specjalistyczng wiedze w dziedzinie obejmujacej zakres zadan publicznych, ktérych

konkurs dotyczy.
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» innych dziataniach wymagajacych wspdtdziatania z  organizacjami
pozarzadowymi.

Informacje beda przekazywane w trakcie sesji Rady Gminy, posiedzen Komisji

Rady Gminy, a w razie potrzeby, w formie opracowan pisemnych.

. Informacje dotyczace wspotpracy Gminy z organizacjami pozarzadowymi bedg

sporzagdzane przez Referat Gospodarki Komunalnej i zamieszczane na stronie

www . lasowicewielkie.pl.

PRZEWODNICZACY
R I.Qf" FMINY

~ .
Rajmund Kinder



