OGLOSZENIE O NABORZE
NA STANOWISKO GLOWNEGO KSIEGOWEGO

zgodnie z art.11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych

(Dz.U. 2014r. 1202 j.t.)
z dnia 11 maja 2015 r.

Dyrektor Zespolu Gimnazjalno-Szkolno-Przedszkolnego w Lasowicach Wielkich

oglasza nabor na wolne Kierownicze stanowisko urzednicze ksiegowego Zespolu

Wymagania niezbedne:

1)

2)
3)

4)

5)

b)
c)

obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej
lub panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA)
— strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, chyba ze odrgbne ustawy
uzalezniajg zatrudnienie w jednostce sektora finanséw publicznych od posiadania
obywatelstwa polskiego;

ma pelng zdolnos$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

nie byla prawomocnie skazana za przestgpstwo przeciwko mieniu, przeciwko
obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalno$ci instytucji panstwowych oraz
samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za przestgpstwo
skarbowe;

posiada znajomos$¢ jezyka polskiego w mowie i pisSmie w zakresie koniecznym
do wykonywania obowigzkéw gtownego ksiggowego;

spetnia jeden z ponizszych warunkow:

ukonczyt/a ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia
zawodowe, uzupelniajace ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia
podyplomowe i posiada co najmniej 3-letnig praktyke w ksiegowosci,

jest wpisany/a do rejestru biegltych rewidentow na podstawie odrebnych przepisow,
posiada certyfikat ksiggowy uprawniajacy do uslugowego prowadzenia ksiag
rachunkowych albo $§wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace do ustugowego

prowadzenia ksigg rachunkowych, wydane na podstawie odrebnych przepisow.

Wymagania dodatkowe:

1)

2)
3)

co najmniej 3 letni staz pracy na stanowisku gtownego ksiggowego w jednostkach
o$wiatowych,
znajomo$¢ oprogramowania do obstugi finansowej placoéwek o$wiatowych,

znajomos$¢ ustawy o finansach 1 zamowieniach publicznych,



4)
5)
6)
7)
8)
9)

znajomo$¢ rachunkowos$ci budzetowej 1 obowigzujacych w niej zasad,
doswiadczenie w prowadzeniu ksiggowosci o§wiatowej,

umiejetnos¢ samodzielnej organizacji pracy,

sumiennos¢, doktadnos¢, odpowiedzialnose,

umiejetnosci pracy w zespole,

umiejetnosci rozwigzywania problemow,

10) umiejetnoscei obstugi komputera i urzadzen biurowych.

Zakres wykonywanych zadan:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

prowadzenie catos$ci spraw zwigzanych z rachunkowoscig jednostki budzetowe;,
wykonywanie dyspozycji sSrodkami pieni¢znymi,

kontrola zgodnos$ci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,
kontrola kompletnosci i rzetelno$ci dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych
i finansowych,

opracowywanie projektow przepisow wewnetrznych dotyczacych prowadzenia
rachunkowosci, zaktadowego planu kont, polityki rachunkowosci, obiegu i kontroli
dokumentow finansowych,

opracowywanie planow dochodow i1 wydatkow budzetowych jednostki,
kompletowanie dokumentéw finansowo — ksiegowych, dokonywanie przelewow,
dekretowanie i sprawdzanie pod wzglgdem formalno-rachunkowym i finansowym

dokumentow ksiegowych,

10) prowadzenie ewidencji finansowo — ksiegowej,

11) sporzadzanie sprawozdan budzetowych, finansowych oraz innych zwigzanych

Z realizacjg zadan jednostki,

12) wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z zajmowanego stanowiska,

13) nadz6r nad pracownikami dziatu ksiggowosci.

Informacja o warunkach pracy:

1)
2)
3)

norma dobowa czasu pracy wynosi 8 godzin, tygodniowa 40,
praca przy komputerze,

mozliwo$¢ rozpoczecia pracy od 01 sierpnia 2015 r.

Wskaznik zatrudnienie osob niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob

niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i

spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych wyniost 0%.



Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

list motywacyjny,

zyciorys zawodowy — curriculum vitae,

wypetniony kwestionariusz osobowy dla 0sdb ubiegajacych si¢ o zatrudnienie,
dokumenty potwierdzajagce wymagane kwalifikacje 1 umiejetnosci, Swiadectwa pracy,
o$wiadczenie kandydata o braku prawomocnego skazania za przestgpstwo przeciwko
mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji
panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow
lub za przestepstwo skarbowe,

o$wiadczenie o korzystaniu z pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych

oraz korzystaniu z petni praw publicznych,

podpisane o$wiadczenie o tresci - "Wyrazam zgode na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w mojej ofercie pracy, dla potrzeb niezbednych do procesu
rekrutacyjnego - zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych”
(Dz. U. 22002 r. Nr 101 poz. 926 z pdzn. zm.).

Termin, sposob i miejsce skladania dokumentow aplikacyjnych:

1)
2)

3)

Termin: do 25 maja 2015 r. do godziny 15.00.

Sposob:

Wymagane dokumenty i o$wiadczenia nalezy sklada¢ w zamknigtej kopercie
opatrzonej imieniem i nazwiskiem kandydata oraz dopiskiem: Nabor na stanowisko
gtéwnego ksiggowego Zespotu Gimnazjalno-Szkolno-Przedszkolnego w Lasowicach
Wielkich.

Miejsce:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie lub za posrednictwem
innych o0s6b w sekretariacie Zespotu Gimnazjalno-Szkolno-Przedszkolnego
w Lasowicach Wielkich, Lasowice Wielkie 83 lub przesta¢ za posrednictwem
operatora pocztowego. O zachowaniu terminu decyduje data wplywu przesytki

do sekretariatu Zespotu.

Inne informacje

1)

2)

Aplikacje, ktore wplyng do Zespolu Gimnazjalno-Szkolno-Przedszkolnego
w Lasowicach Wielkich po wyzej okre§lonym terminie, w inny sposob niz okreslony
w ogloszeniu, bez kompletu wymaganych dokumentéw nie beda rozpatrywane.
Pierwszy etap naboru — otwarcie i analiza zlozonych dokumentéw — nastapi dnia
26 maja 2015.



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Zgodnie z Ustawg z dnia 7 pazdziernika 1999 o jezyku polskim (Dz. U. z 2011 r.
Nr 43, poz. 224, z pdézn. zm.) wszystkie wymagane dokumenty musza by¢ zlozone
W jezyku polskim.

Kandydaci spelniajagcy wymagania formalne zostang zakwalifikowani do dalszego
etapu naboru, a o terminie rozmowy kwalifikacyjnej zostang powiadomieni
telefonicznie.

Kandydaci, ktorych oferty zostang rozpatrzone negatywnie nie beda o tym
informowani.

Dokumenty wybranego kandydata, ktory zostanic wyloniony w procesie naboru
zostang dolaczone do akt osobowych.

Dokumenty aplikacyjne pozostalych o0s6b moga by¢ odebrane osobiscie
przez zainteresowanych w terminie 2 tygodni od ogloszenia wynikow naboru.
Nieodebrane dokumenty zostang zniszczone komisyjnie.

Informacja o wylonieniu kandydatéw do drugiego etapu naboru oraz rozstrzygnigciu
bedzie podana do publicznej wiadomos$ci na stronach BIP Urzedu Gminy Lasowice

Wielkie (http://bip.lasowicewielkie.pl/ w dziale Praca w Urzedzie).

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr telefonu 774141712.


http://bip.lasowicewielkie.pl/

