UCHWALA NR XLIII/279/18
RADY GMINY LASOWICE WIELKIE

7 dnia 26 wrzes$nia 2018 r.

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkow Zespotu Interdyscyplinarnego oraz
szczegolowych warunkow funkcjonowania Zespolu Interdyscyplinarnego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
2018 poz. 994 z pdzn. zm.) oraz art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie (t.j. Dz. U. 2015 poz. 1390) Rada Gminy Lasowice Wielkie uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Tryb i spos6b powotywania i odwotywania cztonkdéw Zespotu Interdyscyplinarnego:

1) Cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego po wcze$niejszym podpisaniu porozumien, powotuje Wojt
sposrod przedstawicieli podmiotéw wskazanych w ustawie o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

2) Wojt odwoluje cztonkoéw Zespotu Interdyscyplinarnego:
a) na wniosek cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego,
b) na wniosek podmiotu, ktoérego jest on przedstawicielem,

c)Z wlasnej inicjatywy w przypadku przedstawicieli Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej
w Lasowicach Wielkich i przedstawicieli oswiaty.

3) Odwotanie staje si¢ skuteczne z chwilg dorgczenia go cztonkowi Zespotu Interdyscyplinarnego.

4) Kazdorazowe powotanie badz odwotanie czlonka Zespotu Interdyscyplinarnego nastgpuje w drodze
zarzadzenia Wojta Gminy Lasowice Wielkie.

2. Szczegotowe warunki funkcjonowania Zespolu Interdyscyplinarnego okresla Regulamin Zespolu
Interdyscyplinarnego do spraw przeciwdzialania przemocy w rodzinie w Gminie Lasowice Wielkie bedacy
zatgcznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Lasowice Wielkie.

§ 3. Traci moc uchwata nr XLIV-300/10 Rady Gminy Lasowice Wielkie z dnia 09 listopada 2010r.
w sprawie trybu 1isposobu powolywania iodwolywania czionkow zespotu interdyscyplinarnego oraz
szczegotowych warunkéw funkcjonowania zespotu interdyscyplinarnego.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Opolskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Rajmund Kinder
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Zatacznik do uchwaty Nr XLIII/279/18
Rady Gminy Lasowice Wielkie

7 dnia 26 wrzes$nia 2018 r.

REGULAMIN ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO W LASOWICACH WIELKICH

I. Postanowienia ogélne

§ 1. Regulamin okresla cele izadania Zespotu Interdyscyplinarnego, tryb pracy, zasady
powolywania i1 dziatania Grup Roboczych, procedury dokumentowania podejmowanych dzialan oraz wymiany
informacji migdzy cztonkami Zespotu/grup roboczych.

§2. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Zespole — oznacza to Zespot Interdyscyplinarny,

2) Przewodniczacym Zespotu Interdyscyplinarnego lub Zastepcy Przewodniczacego — oznacza to
Przewodniczacego lub Zastepce,

3) Grupie Roboczej — oznacza to zespdt osob powotanych do pracy w celu rozwigzywania problemow
zwigzanych z wystapieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach,

4) Koordynator — oznacza to koordynatora Grupy Roboczej,
5) Cztonku — oznacza to odpowiednio cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego lub Grupy Robocze;j,

6) Ustawie — Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz.U. z2015r.
poz. 1390)

§ 3. Zespot Interdyscyplinarny powotuje Wojt Gminy Lasowice Wielkie sposrod podmiotow
wymienionych w ustawie na podstawie porozumien zawartych pomigdzy Wéjtem a tymi podmiotami.

§ 4. Obstuge organizacyjno — techniczng Zespolu zapewnia Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej
w Lasowicach Wielkich.

§ 5. Przewodniczacy Zespotu przedklada sprawozdanie z prac zespolu Wojtowi Gminy Lasowice Wielkie
do konca pierwszego kwartatu za rok poprzedni.

II. Zadania Zespolu

§o. Do zadan Zespotu przede wszystkim nalezy integrowanie i koordynowanie dziatan podmiotow
oraz specjalistow w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w szczeg6lnosci przez:

1) Diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie,

2) Podejmowanie dziatan w $rodowisku zagrozonym przemocg w rodzinie w celu przeciwdziatania temu
zjawisku,

3) Inicjowanie interwencji w srodowisku dotknigtym przemoca w rodzinie,

4) Rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwo$ciach udzielenia pomocy w srodowisku
lokalnym,

5) Inicjowanie dziatan w stosunku do os6b stosujacych przemoc w rodzinie.
III. Tryb pracy Zespohu

§7.1. Zespot pracuje na posiedzeniach zwotywanych przez Przewodniczacego/Zastepce wg potrzeb,
nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.

2. Catoksztattem prac Zespotu kieruje jej Przewodniczacy, ktory moze do wykonywania okre$lonych
obowigzkow nalezgcych do jego kompetencji upowaznic¢ Zastepce.

3. Czlonkowie uczestniczag w posiedzeniu Zespotu i przedstawiaja stanowiska dotyczace przedmiotowej
problematyki.

4. Wykonuja powierzone przez Przewodniczacego/Zastgpey prace niezbedne do realizacji zadan Zespotu.
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5. Zesp6t moze dokonywaé uzgodnien dotyczacych realizacji swoich dziatan wykorzystujac wszystkie
mozliwe $rodki komunikacji, zwlaszcza dotyczace powolania grupy roboczej w przypadkach wymagajacych
podjecia natychmiastowych dziatan interwencyjnych.

6. Zespot moze upowazni¢ Przewodniczacego/Zastepce do powotania grupy robocze;.

7. W posiedzeniu Zespotu mogg bra¢ udziat, bez prawa glosu, eksperci i przedstawiciele innych instytucji
iorganizacji realizujgcych zadania z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie zaproszeni przez
Przewodniczacego/Zastepce.

IV. Zasady powolywania Grup Roboczych

§8. 1. Grupy Robocze powotuje sie w indywidualnych przypadkach wystapienia sytuacji przemocy
wymagajacej podjecia zintegrowanych dziatan wielokierunkowych, gdy dotychczasowe dzialania pojedynczej
instytucji/organizacji/shuzby sg niewystarczajace.

2. Grupy Robocze powotuje Zespot Interdyscyplinarny.

3.Sktad Grup Roboczych jest zmienny ustalany zgodnie z potrzebami do podjecia interwencji
w $Srodowisku uwiktanym w przemocy, sposrod pracownikdéw instytucji, z ktérymi zawarto porozumienia.

4. Sktad Grupy Roboczej moze by¢ powigkszany o zaproszonych specjalistow z okreslonych dziedzin
w sytuacjach tego wymagajacych.

5. Wytypowanie do pracy w Grupie Roboczej jest rownoznaczne ze zgoda przetozonych na uczestnictwo
pracownika we wszystkich spotkaniach w ramach obowigzkow stuzbowych.

V. Procedury postepowania i dzialania Grup Roboczych
§9.1. Przewodniczacy/Zastegpca informuje wszystkich cztonkéw Grupy Roboczej o posiedzeniu.
2. Przewodniczacy Zespotu wyznacza koordynatora Grupy Robocze;j.

3. Posiedzenia Grup Roboczych odbywaja si¢ wdni powszednie, w Gminnym  Osrodku Pomocy
Spotecznej w Lasowicach Wielkich.

4. Grupy Robocze pracuja zgodnie zzasada interdyscyplinarnego wspoldziatania wykorzystujac
kompetencje poszczegdlnych instytucii.

5. Grupa Robocza indywidualnie w kazdym przypadku:
1) Opracowuje diagnoze problemu,

2) Ustala plan pomocy wykorzystujac wszystkie mozliwe instrumenty adekwatnie do sytuacji z udziatem
osoby/rodziny,

3) Ustala termin i miejsce kolejnego spotkania,
4) Sporzadza protokot z posiedzenia Grupy Roboczej,
5) Cztonkowie dokonujg oceny i ewaluacji przydzielonych i zrealizowanych dziatan,

6) Monitorowanie sytuacji rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy oraz rodzin zagrozonych wystgpieniem
przemocy,

7) Podejmuje decyzje o zakonczeniu procedury Niebieskiej Karty.

6. Po podjeciu decyzji o zakonczeniu prac Koordynator Grupy Roboczej przekazuje dokumentacje do
zespotu.

7. Za okres dzialania Grupy Roboczej przyjmuje si¢ czas od pierwszego spotkania do podjgcia przez jego
cztonkéw decyzji o zakonczeni prac.

8. Dziatania Grup Roboczych nie zwalniaja instytucji/organizacji/stuzb z podejmowania interwencji
i $wiadczenia pomocy na rzecz rodzin uwiklanych w przemoc.

VI. Dokumentacja, monitorowanie prac Zespotu i Grup Roboczych

§10. 1. W celach statystycznych i ewaluacyjnych Zespot gromadzi dane dotyczace m.in.: ilosci spraw
skierowanych do Grup Roboczych, sktadu poszczegélnych grup, efektow pracy grup. W oparciu o zebrane
dane dokonuje oceny realizacji zadan przez grupy.
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2. Dokumentacj¢ prac i dziatan Zespotu Interdyscyplinarnego stanowia:

1) Oswiadczenia o zachowaniu poufno$ci informacji idanych zlozone przez cztonkdéw Zespotu przed
rozpoczeciem dziatalnosci,

2) Rejestr ,,Niebieskich Kart”,
3) Whniosek o powolanie Grupy Roboczej,
4) Rejestr powotanych Grup Roboczych,
5) Protokoty z posiedzen Zespotu wraz z listg obecnosci,
6) Dokumentacja wynikajaca z procedury ,,Niebieskiej Karty”,
7) Inne niezbgdne dokumenty.
3. Dokumentacj¢ prac i dziatann Grup Roboczych stanowia:

1) Oswiadczenia o zachowaniu poufno$ci informacji i danych ztozone przez cztonkow Grupy Roboczej przed
rozpoczeciem dziatalno$ci.

2) Protokoty z posiedzen grup, podpisane przez uczestnikow spotkania wraz z listg obecnosci.
3) Notatki poszczeg6lnych cztonkéw Grup Roboczych z podejmowanych dziatan.
4) Inne dokumenty wytworzone i wykorzystane w pracach Grup Roboczych.

4. Dokumentacja, o ktorej mowa w pkt. 21 3. jest gromadzona w siedzibie Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Lasowicach Wielkich.

VII. Postanowienie koncowe

§11.1. Zmiana sktadu osobowego Zespotu nastgpuje zarzadzeniem Wojta Gminy Lasowice Wielkie,
a Grupy Roboczej decyzja Przewodniczacego/Zastepey Zespotu.

2. W sytuacjach wyjatkowych mozliwe jest delegowanie do pracy w Zespole/Grupie Roboczej innej osoby
w zastepstwie.

3. W celu zapewnienia profesjonalnego wsparcia systemom rodzinnym i instytucjom czltonkowie
Zespotu/Grup Roboczych uczestnicza w szkoleniach, warsztatach, konferencjach.

4. Wszyscy cztonkowie Zespolu sg obowigzani do zachowania tajemnicy danych osobowych pozyskanych
w zwigzku z praca w Zespotach oraz ich zabezpieczenia rowniez po zakonczeniu prac.

Id: 7B83B660-01E1-4D1E-BB71-69C6812D8103. Podpisany Strona 3





