'S OGLOSZENIE O NABORZE NR 1/2018
.. NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
zdnia 17 grudnia 2018 r

Wojt Gminy Lasowice Wielkie
oglasza nabdr na stanowisko urzednicze - inspektor w Referacie Finansowym

Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy Lasowice Wielkie , 46 — 282 Lasowice Wielkie 99A
Stanowisko pracy: inspektor w Referacie Finansowym

Wymagania niezbedne:

- obywatelstwo polskie, obywatelstwo kraju Unii Europejskiej lub kraju, ktéremu na podstawie umow
mig¢dzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na
terytorium RP;

- wyksztalcenie: wyzsze;

- staz pracy — min. 3 lata;

- petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peti praw publicznych;

- brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwa umyslne $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

- nieposzlakowana opinia;

Wymagania dodatkowe:

- preferowany kierunek studidw: ekonomia, finanse i rachunkowos$¢, administracja;

-znajomos¢ przepiséw : ustawa o rachunkowosci, ustawa o finansach publicznych, ustawa o podatkach
i oplatach lokalnych, ordynacja podatkowa, ustawa o samorzadzie gminnym, kodeks postgpowania
administracyjnego;

- obstuga komputera;

- umiej¢tnosé sprawnej organizacji pracy, obowiazkowos¢, zdyscyplinowanie;

- mile widziane doswiadczenie na podobnym stanowisku;

Zakres wykonywanych zadan m.in:

-ustalanie wymiaru podatku od nieruchomosci, podatku lesnego, podatku rolnego;

- prowadzenie rejestru przypisow i odpisow wymienionych podatkow;

- uzgadnianie zmian w zakresie klasy gruntow;

- sprawy zwigzane z udzielaniem ulg w podatkach;

- przygotowywanie projektoéw uchwal w sprawach podatkow;

- prowadzenie postgpowan administracyjnych w sprawach indywidualnych podatnikow;
- przygotowywanie danych do projektu budzetu w zakresie podatkow i oplat lokalnych;
- sporzadzanie sprawozdan z zakresu podatkéw i opfat;

Informacja o warunkach pracy:

- Wymiar czasu pracy — pelny etat;

- miejsce pracy: Urzad Gminy Lasowice Wielkie;

- praca w budynku, budynek posiada podjazd, nie posiada windy, umozliwiajacej wjazd na pigtro
budynku woézkiem inwalidzkim, toaleta na parterze dostosowana do wdzkow inwalidzkich;
Stanowisko pracy

- stanowisko pracy zwiazane jest z pracg przy komputerze powyzej 4 godzin;

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelmosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, jest wyzszy niz 6 %.



Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

- zyciorys (CV) z uwzglednieniem przebiegu kariery zawodowej;

- list motywacyjny;

- kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie;

- kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy (swiadectw pracy);

- oswiadczenie kandydata, o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z pelni praw publicznych;

- oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwa umysine
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe;

- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

- o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na stanowisku objetym niniejszym konkursem,

- inne dokumenty potwierdzajace posiadane uprawnienia i posiadane umiejgtnosci;

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach w sekretariacie
urzedu:

Urzad Gminy Lasowice Wielkie

46 — 282 Lasowice Wielkie 99A

pok. nr 1
lub przestaé poczta na adres Urzedu Gminy Lasowice Wielkie z dopiskiem
»nabor nr 1/2018 na stanowisko inspektora w Referacie Finansowym w Urzedzie Gminy
w Lasowicach Wielkich ”

DOKUMENTY APLIKACYJNE NALEZY ZEOZYC W NIEPRZEKRACZALNYM
TERMINIE DO DNIA
28 grudnia 2018 r

- aplikacje, ktore wplyna do urzedu po terminie lub bez kompletu wymaganych dokumentéw nie
wezma udzialu w postgpowaniu rekrutacyjnym;

- komplet dokumentow aplikacyjnych sktada si¢ w odpowiedzi na konkretne (tylko jedno) ogtoszenie
o naborze kandydatow (Urzad Gminy nie kopiuje dokumentacji z innych nabordw i akt osobowych);

- po weryfikacji formalnej nastepnym etapem jest test lub rozmowa kwalifikacyjna;

- kandydaci spelniajacy wymagania formalne zostana poinformowani telefonicznie lub droga
elektroniczna o terminie i miejscu testu lub rozmowy kwalifikacyjnej;

- w przypadku niestawienia si¢ kandydata na rozmowe kwalifikacyjna lub test, kandydat zostaje
wykluczony z postepowania rekrutacyjnego; przez niestawienie si¢ kandydata rozumie si¢ rowniez
spdznienie dluzsze niz 15 minut;

- ofert odrzuconych nie zwracamy;

- po uplywie 3 miesiecy od zakonczenia procesu rekrutacyjnego aplikacje wystane w odpowiedzi na
nabor zostana komisyjnie zniszczone;

Dane osobowe - klauzula informacyjna

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

e  Administrator danych i kontakt do niego: Administratorem Panstwa danych jest Wojt Gminy Lasowice
Wielkie, ktorego siedziba jest Urzad Gminy Lasowice Wielkie, 46 — 282 Lasowice Wielkie 99A

e Kontakt do inspektora ochrony danych: W sprawach zwiazanych z danymi osobowymi prosze
kontaktowaé¢ sig z Inspektorem Ochrony Danych poprzez adres e-mail: iod@/asowicewielkie.pl lub na
adres: Urzad Gminy Lasowice Wielkie, 46 — 282 Lasowice Wielkie 99A



Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko urzednicze

Informacje o odbiorcach danych: Odbiorcami danych osobowych moga by¢ podmioty upowaznione na
podstawie przepiséw prawa. Dane nie beda udostepniane podmiotom trzecim.

Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy (z
uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych istnieje mozliwos¢ wyboru kolejnego wylonionego kandydata,
w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska)

Uprawnienia:

o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usunigcia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze
prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej

o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22! Kodeksu pracy oraz ustawa o pracownikach
samorzadowych, art. 6 ust. 1 lit. c RODO

Inne informacje: podane dane nie bedg podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie
beda tez profilowane




