OGLOSZENIE NR 1/2019 O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO
URZEDNICZE

z dnia 08 lipca 2019 r

Dyrektor Zespolu Gimnazjalno-Szkolno-Przedszkolnego w Lasowicach Wielkich
oglasza nabor na stanowisko urzednicze — inspektor ds. ksiegowosci

Nazwa i adres jednostki: Zespot Gimnazjalno-Szkolno-Przedszkolny w Lasowicach
Wielkich, 46 — 282 Lasowice Wielkie 83

Stanowisko pracy: inspektor ds. ksiggowosci

Wymagania niezbe¢dne:

— obywatelstwo polskie, pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni
praw publicznych;

— brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

— wyksztatcenie:

a) dyplom ukonczenia wyzszych studiow ekonomicznych potwierdzajacy uzyskanie
tytulu zawodowego magistra lub,

b) dyplom potwierdzajacy ukonczenie wyzszych studiow ekonomicznych za granica,
o ktorym mowa w 326 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668 1 2024), albo uznany za rownowazny polskiemu
dyplomowi potwierdzajagcemu uzyskanie tytutu zawodowego magistra zgodnie z art.
327 ust. 1 tej ustawy lub,

¢) dyplom potwierdzajacy uzyskanie tytulu zawodowego magistra i §wiadectwo
ukonczenia studiéw podyplomowych w zakresie rachunkowosci,

— staz pracy: posiada tacznie co najmniej trzyletni staz pracy na stanowiskach
urzedniczych w urzedach lub w samorzadowych jednostkach organizacyjnych, w
stuzbie cywilnej, z wyjatkiem stanowisk pomocniczych i obstugi,

— nieposzlakowana opinia;


https://sip.lex.pl/#/document/18750400?unitId=art(326)ust(1)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/18750400?unitId=art(327)ust(1)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/18750400?unitId=art(327)ust(1)&cm=DOCUMENT

Wymagania dodatkowe:

— znajomos$¢ przepisow: ustawy o rachunkowosci, finansach publicznych,
zamowieniach publicznych, Prawo o$wiatowe , kodeksu pracy, o systemie
ubezpieczen spotecznych, 0 ochronie danych osobowych,

— umiejetno$¢ samodzielnej organizacji pracy, obowigzkowos$¢, zdyscyplinowanie,

— umiejetno$é pracy w zespole,

— umieje¢tnos$¢ obstugi komputera 1 urzadzen biurowych,

— mile widziana znajomos$¢ oprogramowania do obstugi finansowej placowek
oswiatowych VULCAN oraz programu PLATNIK.

Zakres wykonywanych zadan m.in:
Prowadzenie spraw zwigzanych z rachunkowoscig jednostki budzetowej, a w szczegdlnosci:

— prowadzenie ewidencji finansowo-ksiggowe;,

— kompletowanie dokumentéw ksiggowych, dokonywanie przelewow,

— dekretowanie i sprawdzanie pod wzgledem formalno-rachunkowym dowodow
ksiggowych,

— prowadzenie ewidencji pozostatych srodkow trwatych,

— rozliczanie intendentoéw z przedszkoli,

— prowadzenie rozliczen gotéwkowych oraz wydawanie i rozliczanie polecen wyjazdu
stuzbowego,

— przygotowywanie sprawozdan, w tym sprawozdan statystycznych, zgodnie z
wykonywanymi czynnos$ciami,

— nalezyte prowadzenie i przechowywanie zbioru dokumentéw ksiggowych oraz ich
archiwizaciji,

— wykonywanie innych czynno$ci wynikajacych z zaymowanego stanowiska,

— zastgpowanie inspektora ds. ptac w zakresie naliczania ptac dla wszystkich
pracownikow oswiatowych.

Informacja o warunkach pracy:

— wymiar czasu pracy — petny etat,

— w przypadku os6b podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym,
w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym umowg o prac¢ zawiera si¢ na czas
okreslony. W czasie trwania umowy organizuje si¢ stuzb¢ przygotowawcza konczaca
si¢ egzaminem, ktorego pozytywny wynik jest warunkiem dalszego zatrudnienia
pracownika,

— miejsce pracy: Zespot Gimnazjalno-Szkolno-Przedszkolny w Lasowicach Wielkich;

— praca w budynku, budynek nie posiada podjazdu, nie posiada windy umozliwiajace;j
wjazd na pietro budynku wozkiem inwalidzkim, toaleta nie dostosowana do wozkow
inwalidzkich;

Stanowisko pracy

— stanowisko pracy zwigzane jest z pracg przy komputerze powyzej 4 godzin;



Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe;j
I spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6 %.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

— zyciorys lub CV z uwzgl¢dnieniem przebiegu kariery zawodowe;j,

— kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

— kserokopie dokumentoéw potwierdzajgcych staz pracy ($wiadectw pracy),

— o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

— o$wiadczenie kandydata, o posiadaniu peinej zdolnos$ci do czynnos$ci prawnych
oraz korzystaniu z petni praw publicznych,

— o$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za
przestgpstwa umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo
skarbowe,

— o$wiadczenie o nieposzlakowanej opinii,

— oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na stanowisku
objetym niniejszym konkursem,

— inne dokumenty potwierdzajace posiadane uprawnienia i posiadane umiejetnosci,

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach
W sekretariacie Zespotu:

Zespol Gimnazjalno-Szkolno-Przedszkolny w Lasowicach Wielkich

46 — 282 Lasowice Wielkie 83 z dopiskiem

»Nabér nr 1/2019 na stanowisko inspektora ds. ksiegowosci w Zespole Gimnazjalno-
Szkolno-Przedszkolnym w Lasowicach Wielkich ”

DOKUMENTY APLIKACYJNE NALEZY ZE.OZYC W NIEPRZEKRACZALNYM
TERMINIE DO DNIA 01 sierpnia 2019 r.

— Aplikacje, ktore wptyng do Zespotu po terminie lub bez kompletu wymaganych
dokumentow nie wezmg udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym.

— Komplet dokumentoéw aplikacyjnych sktada si¢ w odpowiedzi na konkretne (tylko
jedno) ogloszenie o naborze kandydatow (Zespot nie kopiuje dokumentacji z innych
naborow 1 akt osobowych).

— Po weryfikacji formalnej nastgpnym etapem jest test lub rozmowa kwalifikacyjna.

— Kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostang poinformowani telefonicznie
lub droga elektroniczng o terminie i miejscu testu lub rozmowy kwalifikacyjnej.

— W przypadku niestawienia si¢ kandydata na test lub rozmowe kwalifikacyjna,
kandydat zostaje wykluczony z postepowania rekrutacyjnego; przez niestawienie si¢
kandydata rozumie si¢ rOwniez spdznienie dluzsze niz 15 minut.

— Ofert odrzuconych nie zwracamy.



— Po uptywie 3 miesigcy od zakonczenia procesu rekrutacyjnego aplikacje wystane
w odpowiedzi na nabor zostang komisyjnie zniszczone.

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 119.1 z 04.05.2016)
informuje, iz:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zespét Szkolno- Przedszkolny w Lasowicach Wielkich 83 (46-282).
Z administratorem mozna skontaktowa¢ sie mailowo: sekretariat.zgsp@lasowicewielkie.pl lub pisemnie na adres siedziby

administratora.
2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — iod@lasowicewielkie.pl .

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia rekrutacji - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a
ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych,

4) w zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych w celach wskazanych powyzej, dane osobowe mogg by¢ udostepniane
innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw danych osobowych, na podstawie przepisdw prawa,

5) Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres trzech miesiecy od zakoriczenia przyjmowania
dokumentow;

6) posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich
danych, prawo do przenoszenia swoich danych, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodnosé z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawia zgody przed jej cofnieciem,

7) ma Pani/Pan prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego,

8) podanie danych osobowych jest dobrowolne, aczkolwiek konieczne w celu rozpatrzenia kandydatury w ramach
prowadzonej rekrutacji. Niepodanie informacji, o ktérych mowa w art. 22" §1 Kodeksu Pracy oraz ustawie z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych spowoduje, ze ztozona oferta pracy nie bedzie rozpatrywana.



mailto:iod@lasowicewielkie.pl

