(pieczec¢ nagfowkowa inspektora pracy)

Nrrej. 110175-5317-K082-Pt/18

PROTOKOL KONTROLI

™ przedsiebiorcy niebedgcego . I
pracodawcy l:] pracodawca’ innego podmiotu

D przedsiebiorcy niebedacego

. - . . - ™ C
wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy pracodawca’)

REGON: 00053843200000 NIP: 7511011379

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

Starszy Inspektor Pracy - Krzysztof Bacajewski
(tytut stfuzbowy oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy Opolu

przeprowadzit kontrole w:
URZAD GMINY LASOWICE WIELKIE
(nazwa podmiotu kontrolowanego)

46-282 LASOWICE WIELKIE, 99A

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)™

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)
Daniel Gagat
(imie i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
Woéjt Gminy

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany) ()

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 01.01.1973;
data objecia stanowiska przez osobe Ilub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 2010 '
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
24,26.10.2018 r.

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujgcych: 39, w tym:
e na podstawie umow cywilno-prawnych: 0,
e 0sbb prowadzgcych jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarczg: 0,
e cudzoziemcow: O,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 39, w tym kobiet: 23,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 4,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 2014
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organéw Panstwowej

Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organoéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
W trakcie ostatniej kontroli inspektor pracy wydat nakaz o nr rej:11202-5317-K012-Nk01/14

zawierajgcy jedng decyzje administracyjng:

1.Przeprowadzi¢ pomiary o$wietlenia elektrycznego na stanowiskach pracy potwierdzajgcych
spefnienie przez o$wietlenie parametrow zgodnych z Polskimi Normami.

Decyzja wykonana.

Wydano réwniez wystgpienie o nr rej: 11202-5317-K012-Ws01/14 zawierajgcy trzy wnioski
profilaktyczne na przysztosc.

Przyjeto do stosowania.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Kontrole przeprowadzono bez upowaznienia z uwagi na fakt, ze podmiot kontrolowany jest
urzedem publicznym samorzadu terytorialnego.

Zakresem kontroli objeto sprawdzenie $rodkéw prawnych wydanych w trakcie ostatniej kontroli
oraz zagadnienia zwigzane z prawidtowoscig udzielania urlopéw wypoczynkowych.

Urlopy wypoczynkowe

Plan urlopéw
W trakcie kontroli stwierdzono, ze w zaktadzie pracy nie ustala si¢ planu urlopéw. Urlopy udziela

sie na wnioski pracownikéw biorgc pod uwage konieczno$é zapewnienia normalnego toku pracy
urzedu.

Zasady udzielania urlopéw wypoczynkowych

Pracownicy ustalajg urlop wypoczynkowy w porozumieniu z pracodawcg. Urlopy wypoczynkowe
udzielane sa na podstawie wnioskéw urlopowych. Na podstawie losowo wybranych pracownikow
t. B E K B oraz J M ustalono, ze pracodawca prawidtowo usta

pracownikom wymiar urlopu wypoczynkowego.

Prawo do urlopu pierwszego i kolejnego
Wszystkim skontrolowanym pracownikom ustalono prawidtowo prawo i wymiar urlopu

wypoczynkowego.

Udzielanie urlopéw w roku kalendarzowym, w ktorym pracownicy nabyli do nich prawo, nie poZniej
niz do 30 wrzeénia nastepnego roku kalendarzoweqo
Na podstawie okazanej dokumentacji nie stwierdzono zalegltosci w realizacji urlopow

wypoczynkowych za rok 2016 i 2017r.

W przypadku jednej pracownicy przebywajacej w chwili obecnej na urlopie rodzicielskim do
05.11.2018r. wystepuje zalegto$¢ urlopowa za 2017r. Okazano ztozony wniosek o urlop
wypoczynkowy za 2017ri 2018r. bezposrednio po zakonczeniu urlopu rodzicielskiego.

Udzielanie urlopu wypoczynkowego w wymiarze 14 dni kalendarzowych
Ustalono, ze pracodawca udziela urlopéw wypoczynkowych w taki sposob, ze przynajmniej jedna
jego cze$¢ obejmuje 14 kolejnych dni kalendarzowych. | tak np.
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e W .G przebywata na urlopie wypoczynkowym od 02.07.2018r. do 15.07.20 18r.
J A przebywata na urlopie wypoczynkowym od 06.08.2018r. do 20.08.2018r.

Urlop na Zgdanie
Na podstawie oswiadczenia inspektor d/s. kadr Pani | U ustalono, ze pracownicy
nie korzystajg z ,urlopu na zadanie”

Urlopy bezpftatne
Ustalono, iz w roku 2017 i 2018 pracownicy nie korzystali z urlopéw bezptatnych.

Udzielenie _dodatkowego urlopu wypoczynkoweqo osobie zaliczonej do znacznego lub
umiarkowaneqo stopnia niepelnosprawnosci

Na przyktadzie pracownikow K R , oraz | U ustalono, ze pracodawca w
kazdym roku udziela dodatkowego 10 — cio dniowego urlopu. Uwag nie stwierdzono.

Udzielenie zwolnienia w celu uczestniczenia w tumusie rehabilitacyjnym osobie o znacznym lub
umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci
Nie stwierdzono przypadkéw wykorzystywania przedmiotowych urlopow

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych: |
b/ polecen: .
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)(™ zatgcznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli-sprawdzomo/nie sprawdzano(™ tozsamos$¢:

(dane osoby legitymowanej oraz okre$lenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pebrane/nie pobrano™ probki surowcéw i materiatdbw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkciji:

6. W czasie kontroli tdzietere/nie udzielono™* porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: |,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 3,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zataeza—sie/nie zatgcza sie™ zatgcznikow: , stanowigcych sktadowg czesé
protokotu:

(wyszczegdinienie zatgcznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Daniel Gagat

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

10. Oméwienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupetnien ................................c......



Na tym protokdt zakonczono.

Lasowice Wielkie, dnia 26.10.2018

(podpis i piegzec inspektora pracy)

W dniu 26.10.2018 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

B A PP e

zéntujacej podmiot kontrolowany)

B ey 3

(podpis i piecze¢ osoby. pre

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
termindbw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztezene-wnioseldnie ztozono wniosku.
Whiosek stanowi zatgcznik nr . -— do protokotu kontroli.

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na piSmie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
$rodkéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastzezenia wniesiene/nie wniesiono/zestang waiesionet:
do dnia ........ T i
Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr =7 do protokotu kontroli. **)

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:
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W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokoét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji
Pracy).®**

(podpis i pieczec¢ osoby re, ) tjgcej podmiot kontrolowany)

L94.5;>c~::»¢;¢ wU./UL\L ')-() ‘(O r)—»:)z%\/

(miefsce i data podpisania protokotu)

© — odpowiednig pozycje zaznaczy¢
™ — niepotrzebne skresli¢
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