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PROTOKOŁ KONTROL|

Ę or".ooawcyC)
I-]orzedsiebiorcv niebedaceoo [l . . /*\l l' ,., - l I lnnego poomlotu\ /

l |pracooawcą\, I l

wydzielonej jednostki organizacyjnej: ! ol.""odawcyf)

REGON: 00053843200000

Na podstawie ań. 24 usŁ 1, w zratiązku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2OO7 r. o Państwowej
lnspekcji Pracy (Dz. U. z2018 r. poz. 623)

Starszy lnspektor Pracy - Krzysztof Bacajewski

[l przedsiębiorcy n ieĘdąceg o
| |pracodawcąC)

NlP: 7511011379

($tt służbowy oraz imię i nazwisko inspektora pracy)

działający w ramach terytorialnej właściwości Okręgowego lnspektoratu Pracy Opolu
prze prowadził kontrolę w:

URZĄD GM|NY LASOWCE WELK|E
( nazwa wdm iatu ko ntro l ow a nego)

46-282 LAsoWcE WELKIE, 99A
(adre s pdmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanegoS{"')

(adres vvydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) r)

DanielGagat
(imię i nazwisko osoby reprezentującej podmiot kontrolowany)

Wójt Gminy
{nazwa aĘa$u łepezentuj@go wdmbt kontrolowany) t^l

Data rozpoczęcia działalnoścł rtzez podmiot kontrolowany: 0 1 . 01 . 1 973;

data objęcia stanotviska przez, osoĘ lub potvołania organu reprezentującego podmiot
kontrolowany: 2010
KontroĘ p{zeprowadzono w dniu{ań}:

24,26.1g.2018 r.

Liczba:pracujących: 39, w *ł'* 

dn. w l<tółycłl gzeprowadzono kontłaĘ)

o o8 podstawie umów cywiln+.prawnych: 0,

. osób prowadzących jednoosobową działalność gospodarczą: 0,

. cudzoziemców: 0,

r zatrudnionyń w ramach stosunku pracy: 39, w tym kobiet: 23,
młodocianych: 0, niepełnosprawnych. 4,

w kontrolowanym podmiocie.

Data poprzedniej kontroli: 2014
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizację uprzednich decyzji i wystąpień organow Państwowej

lnspekcji pracy oraz wnioskow, zaleceń i decyzji organow kontrolr i nadzoru nad warunkami PracY:

W trakóie osiatniej kontroli inspektor pracy-wydał nakaz o nr rej:112O2-5317-K012-Nk01/14

zawierĄący jedną decyzlę admi nistracyjną:

1.przeprowadzic pomiary oświetlenia elektrycznego na stanowiskach pracY PotwierdzającYch
spełnienie przezoświetlenie parametrów zgodnych z Polskimi Normami,

Decyzja wykonana.

Wydano również wystąpienie o nr Ą: 112O2-5317-K012-WsOlt14 zawierający trzY wnioski

profilaktyczne na pzyszłośó.

Przyjęto do stosowania.

2, W czasie kontroli stwierdzono, co następuje:

Kontrolę przeprowadzono bez upowaznie nia z uwagi na fakt, ze Podmiot kontrolowanY jest

urzędem publicznym samorządu terytorialnego.

Zakresem kontroli objęto sprawdzenie środków prawnych wydanych w trakcie ostatniej kontroli

orazzagadnienia związanez prawidłowością udzielania urlopÓw WypoczYnkowYch.

urloov wvpoczvnkowe

plan urlopów
w trarcie xontroli stwierdzono, ze w zakładzie pracy nie ustala się planu urloPÓw. UrloPY udziela

się na wnioski pracownikow biorąc pod uwagę koniecznoŚĆ zapewnienia normalnego toku PracY

urzędu.

Zasadv udzielania urlopów wvpoczvnkowych
porozumieniuzpracodaWcą.Urlopywypoczynkowe

udzielane są na podstawie wniosków udbpowych. Na podstawie losowo wybranYch Pracownikow
tj.B E K B orazJ M ustalono,Żepracodawcaprawidłowousta
pracownikom wymiar urlopu wypoczynkowego.

prawo do uńopu pierwszeqo ikoleineqo
@lowanymp,aco*ńikomustalonoprawidłowopraWoiwymiarurlopu
wypoczynkowego.

niż do 30 wneśnia następneqo roku kalendarzoweqo
tVa pŃstawie okazanej dokumentacji nie stwierdzono
wypoczynkowych za rok 2016 i 2O17 r.

w przypadku jednej pracownicy przebywającej w^9lyili obecnej na urlopie rodzicielskim do

05.11.2018r. występuje zaległóść urtopowa za 2O17r, okazano złozony wniosek o urlop

wypoczynkowy ŹaŹÓll, i 2018r, bezpośrednio po zakończeniu urlopu rodzicielskiego.

zaIegłości w realizacji urlopów

Udzit ikalend,
Ustalono',ep,acoynkowychwtakisposób,ŻeprzynĄmniejjedna
jego częśc obejmuje 14 kolejnych dni kalendarzowych, l tak np,
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przebywała na urlopie wypoczynkowym od 02.07 _2018r. do 15.07 .2O 1Br.
przebywała na urlopie wypoczynkowym od 06.0B.201Br. do 20,08.2018r_

urlop na żadanie
Na podstawie oświadczenia inspektor d/s. kadr Pani l

nie korzystĄąz ,,urlopu na źądanie"

urlopv bezpłatne

ustalono, ze pracownicy

Ustalono, iz w roku 2017 i 2018 pracownicy nie korzystali z urlopów bezpłatnych.

Udzielenie dodatkoweqo urlopu wvpoczvnkoweqo osobie zaliczonej do znaczneqo lub
u m i a rkow a ne q o stopn i a n ie peh osp rawn ości
Na przykładzie pracowników K R , aru.l U ustalono, ze pracodawca w
kazdym roku udziela dodatkowego 10 - cio dniowego urlopu. Uwag n|e stwierdzono.

udzielenie zwolnienia w celu uczestniczenia w turnusie rehabilitacvinvm osobie o znacznvm lub
u m i a rkow anvm stop n i u n ie pełnosprawności
N ie stwierdzono przypadków wykorzystywa nia przedm iotowych u rlopów

3. W czasie kontroliwydano.
al decyĄi ustnych: ,

b/ poleceń.
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub poleceń stanowi(ą)() załącznik(i) nr do protokołu.

4, W czasie kontroli €pfamrdżoTTo/nie sprawdzano("-) tozsamość.

(dałre oŃy legĘmowanej oraz okrcślenie czasu, miejw ipnyczyny legitytnwaniĄ

5. W caasie kontroli pebrane/nie pobranoO próbki surowców i materiałow uzywanych,
wytwarzanych lub potłstającyń w toku produkĘi:

6. W czasie kontrolil#iebfidnie udzielon6t") porad:
z zakresu bezpłeczeństwa i higieny pracy: ,- zzakresu prawnej ochrony pracy: 3,
w tym z zakresu legalności zatnldnienia:

7, Do protokołtl załqcŁt§łę/nie zat1ea sięt1 .nu"rników: , stanowiących składową częśc
protokołu:

(wyłuególnienie zfficzni ków)

8. Kontrolę przeprowadzono w obecności:
DanielGagat

9. Protokoł sporządzono w 2 egzemplarzach,

10. Omówienie dokonanych w protokole poprawek, skreśleń i uzupełnień .."............

rWG
eJA



Na tym protokoł zakończono

Lasowice Wielkie, dnia 26.,1 0.201 8
inspektora pracy)

W dniu 26.10.2018 otrzymałem jeden egzemplaz protokołu.

(podpis ipieczęć

Pouczenie:
1. O realizacji decyzji ustnych i poleceń należy z upłwem określonych w decyzjach i poleceniach

terminow powiadomic inspektora pracy (ań. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.

o Państwowej lnspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu pzysługuje prawo złożenia wniosku o objęcie tajemnicą
przedsiębiorstwa i nformacj i zawańych w protokole kontrol i.

Do protokołu *,ż\rfifivnbełd{,lie złozono wniosku. C")

Wniosek stanowi załącznik nr ..-= do protokołu kontroli" r)

3. Podmiotowi kontrolowanemu przysługuje prawo zgłoszenia, pzed podpisaniem protokołu
kontroli, umotywowanych zastrzeżen do ustaleń zawańych w protokole. Zastrzeżenia nalezy
zgłosić na piśmie w terminie 7 dni od dnia pzedstawienia protokołu. Odmowa podpisania
protokołu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
środków prawnych.

DoustaleńzawańychwprotokoleuastBeźlenia$,nie§ion€/niewniesiono@
do dnia ........-........
Zastrzeżenia stanowią załącznlk nr .-: do protokołu kontroli. (*")

Ustosunkowanie się inspektora pracy do wniesionych zastzezeń do protokołu:

4
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W wyniku uwzględnienia zażalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okoliczności umozliwiających ujawnienie tozsamości pracownika lub osoby protokoł przesłuchania
został zniszczony (ań. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Państwowej lnspekcji
Pracy).("")

§Ę** g
Laę,;

(podpis i pieczęć osoby

(') - odpowiednią pozycję zaznac,zyć
(a - niepotzebne skreślić
t]

" k){8,"
(miejsce i data podpisania protokołu)

V

inspektora pracy)


