PROTOKOL. KONTROLI

Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Chocianowicach

Kontrole przeprowadzita Beata Gabrys-Niewalda w dniach od 19.09.2019r. do
27.09.2019r. z przerwg w dniach 24.09.2019r. 1 26.09.2019r. na podstawie
upowaznienia Nr 14/2019 W¢jta Gminy Lasowice Wielkie z dnia 16.09.20109r.

Zakres kontroli:

1)Prawidlowos¢ i terminowos¢ wyptat wynagrodzen nauczycieli i obstugi
zalll 11V 2019r.

2)Terminowos¢ regulowania zobowigzan wobec zaktadu ubezpieczen
spotecznych 1 urzedu skarbowego za okres I-VI1/2019r.

Informacji udzielali:

1) Pani mgr Jolanta Kotnarowska — gtéwny ksiegowy

2) Pan mgr Mariusz Jurczyk -starszy inspektor ds. kadr

3) Pani Krystyna Czora- starszy inspektor ds. ptac

4) Pani Regina Lorek -ksiegowa, inspektor ds. przetargéw

Ad.1

W trakcie czynnosci kontrolnych sprawdzono prawidtowo$¢ i terminowo$é
wyplat wynagrodzen nauczycieli Zespolu za m-c III i IV 2019r. Zbadano
prawidlowos¢ ustalenia wynagrodzen zasadniczych nauczycieli wedlug stopnia
awansu zawodowego. Wysokos¢ wynagrodzen zasadniczych nauczycieli
ustalono na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 8 lutego 2019r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy Dz.U.2019 poz.249. Nieprawidtowosci nie stwierdzono.
Kontroli poddano takze dodatki przyznane na podstawie uchwaty Nr XXVI-
180/09 Rady Gminy Lasowice Wielkie z dnia 25 marca 2009r. oraz uchwaly Nr
X1/84/19 Rady Gminy Lasowice Wielkie z dnia 28 sierpnia 2019r. w sprawie
zmiany uchwaty w sprawie okreslenia wysokosci oraz szczegdtowych warunkow
przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz innych skladnikow wynagradzania, a takze wysokosci oraz
szczegdlowych zasad przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego oraz
nagrod 1 innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, przyznawanych za
osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze w drodze regulaminu. W zakresie wyptat
dodatkdéw do wynagrodzenia nauczycieli nieprawidlowosci nie stwierdzono.



W jednostce zostal wprowadzony regulamin wynagradzania pracownikow
niebedacych nauczycielami zatrudnionych w Zespole Gimnazjalno-Szkolno-
Przedszkolnym Chocianowice w dniu 16.06.2009r.Wykaz stanowisk i wymagan
kwalifikacyjnych okresla Zatgcznik Nr 1 do regulaminu wynagradzania.
Zatacznik Nr 2 do regulaminu wynagradzania przedstawia tabelg¢ minimalnego
miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego ustalonego w kategoriach
zaszeregowania oraz maksymalnych miesigcznych kwot wynagrodzenia
zasadniczego. Podczas kontroli ustalono, iz w/w tabela zawiera blgdne zapisy
,maksymalna kwota najnizszego wynagrodzenia” w procentach nie odpowiada
maksymalnej kwocie w ztotych. W paragrafie 7 regulaminu wynagradzania
okreslono zasady przyznawania dodatku specjalnego pracownikom administracji
szkoly. Zgodnie z art.36 ust.5 ustawy o pracownikach samorzadowych dodatek
specjalny moze by¢ przyznany pracownikowi samorzagdowemu z tytutu
okresowego zwiekszenia obowiazkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan. Zapis w pkt.2 §7 regulaminu wynagradzania zawiera zapis dotyczacy
dodatku specjalnego ,, okresowo czy na state”, co jest nie zgodne z art.36 ust 5
ustawy o pracownikach samorzadowych. W zwiazku z powyzszym dodatki
specjalne dla pracownikéw administracji ZSP Chocianowice zostaly przyznane
nie zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

Ad.2

Zgodnie z art.47 ust.1 pkt.2 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie
ubezpieczen spolecznych Zespdl Szkolno-Przedszkolny Chocianowice jako
ptatnik skladek na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne i1 fundusz pracy
zobowiazany jest do przesylania do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
miesiecznych deklaracji i raportow rozliczeniowych oraz optacania skfadki za
dany miesigc do 5 dnia nastepnego miesigca. Wyniki badania przedstawiono w
ponizszej tabeli:

L.p | Sktadkaza | Typ Kwota przekazana | Nr Sktadki Data
miesiac ubezpieczenia w zf dowodu ° | naleine wg odprowadzenia
deklaracji sktadek

spoteczne 66.718,77 WB 14 90.456,86 01.02.2019
1. Styczen zdrowotne 19.291,74 -

fundusz pracy 4.446,35

razem 90.456,86

spoteczne 72.977,57 WB 24 99.103,65 01.03.2019
2. Luty zdrowotne 21.221,58

fundusz pracy 4.904,50

razem 99.103,65

spoteczne 143.084,13 WB 36 190.956,31 04.04.2019
3. Marzec zdrowotne 38.935,77

fundusz pracy 8.936,41

razem 190.956,31




W

zdrowotne
fundusz pracy

Czerwiec

5.229,14

spoteczne 69.003,56 WB 46 93.997,05 | 30.04.2019
4. | Kwiecien | zdrowotne 20.482,04

fundusz pracy 4.511,45

razem 93.997,05

spoteczne 64.994,17 WB 60 87.727,03 | 03.06.2019

Maj zdrowotne 18.532,44 ___\

fundusz pracy 4.200,42

razem 87.727.03

spoteczne 78.305,74 105.918,17 | 03.07.2019

razem
OGOtEM

=
=
_

Ustalono, ze w okresie objetym

zdrowotne i fundusz pracy odprow
wynikajacymi z art.47 ust. 1 pkt 2 ustawy z
spotecznych  (§j.Dz.U. 2019p0z.300).
omputerowego

ubezpieczen

terminowo przy zastosowaniu programu k
wykazane w deklaracjach za poszczego

przekazanyml do ZUS.

Terminowo$¢ regulowania zo

ponizsza tabela:

105.918,17
668.159,07

Deklaracje

kontrolg sktadki na ubezpieczenia spofeczne,
adzone byly terminowo tj. zgodnie z terminami
dnia 13 pazdziernika 1998r. 0 systemie
przekazano
Platnik. Kwoty sktadek
Slne miesigce zgodne sa Z kwotami

bowiazan wobec urzedu skarbowego przedstawia

Miesiqgc Naleina ZFSS Razem TWynagr.T Kwota Data Numer—‘
zaliczka Ptatnika przekazana | przelewu dowodu
wynagrodzenia do Urzedu
ze stosunku Skarbowego
pracy

Styczen 19.623,00 - 19.623,00 190,00 30.01.2019 | wB 12

59,00 19.374,00 19.02.2019 | WB 20
19.564,00
Tuty 23.119,00 - 23.119,00 100,00 | 28.02.2019 | WB 23
22.950,00 18.03.2019 | WB 29
23.050,00
Marzec 42.313,00 - 42.313,00 1.000,00 29.03.2019 | WB 33
127,00 41.186,00 16.04.2019 | WB 40
42.186,00
23.663,00 - | 23.663,00 71,00 1.000,00 30.04.2019 | WB 46
Kwiecien 22.592,00 17.05.2019 | WB 54
23.592,00
18.642,00 - ‘ 18.642,00 56,00 1.000,00 31.05.2019 | WB 58
17.586,00 17.06.2019 | WB 64
18.586,00
23.933,00 1.000,00 | 28.06.2019 | WB 70
2238200 |17.07.2019 | WB8O |




479,00

Razem 150.814,00 479,00 | 151.293,00 | 454,00 | 150.839,00 -

Na podstawie z art.38 us.tlustawy o PIT pfatnicy, o ktorych mowa w art.31 1
art.33-35,przekazujg z sastrzezeniem ust.2.d 2a kwoty pobranych zaliczek na
podatek W terminie do 20 dnia miesiaca nastepujacego po miesigcu, w ktorym
pobrano zaliczki, na rachunek urzedu skarbowego, przy pomocy ktorego
naczelnik urzedu skarbowego whasciwy wedlug miejsca zamieszkania ptatnika
wykonuje swoje zadania, a jezeli ptatnik nie jest osoba fizyczna, wedtug siedziby
badZz miejsca prowadzenia dziatalnodci, gdy platnik nie posiada siedziby. W
wyniku analizy danych zawartych w tabeli oraz dokumentacji ksiggowej ustalono,
e zaliczki na podatek dochodowy przekazywane byly do Urzedu Skarbowego W
ustawowych terminach. Zgodnie z art.28 ordynacji podatkowej ptatnikom 1
inkasentom przyshuguje zryczaltowane wynagrodzenie z tytulu terminowego
wplacania podatkow pobranych na rzecz budzetu panstwa. Wynagrodzenie W
wysokosci 0,3% kwoty podatkow pobranych przez ptatnikow potrgcono zgodnie
z § 1 ust.1 rozporzadzenia ministra finansow z dnia 10 grudnia 2015r. w sprawie
wynagrodzenia ptatnikow 1 inkasentow pobierajacych podatki na rzecz budzetu
panstwa-Dz.U z 2015r.poz.2154.

Na tym protokoét zakonczono.

Protokot sporzadzono W dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach. J eden
egzemplarz przekazano dyrektorowi Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w
Chocianowicach. W ciagu siedmiu dni od podpisania protokotu mozna ztozy¢
wyjasnienia badz zastrzezenia do jego tresci.

Lasowice Wielkie 16.1 0.20109r.
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