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Zespołu Szkolno-Przedszkolnego w Chocianowicach

Kontrolę przeprow adziłaBeata Gabryś-Niewalda w dniach od 19.09.2OI9r. do
27.09.20l9r. z przerwą w dniach 24.09.2019r. i 26.09.2019r. na podstawie
upowaznienia Nr l4l20l9 Wojta Gminy Lasowice Wielkie z dnia 16.09.2019r.

Zalłes kontroli:
1 )Prawidłowość i tęrminowośó wypłat wynagrod zeń naucrycieli i obsługi

zaIIIiIY 20I9r.
2 )T erm in owo ś ć re gu 1 owani a zo b ow iązań w ob e c zal<ł.adu ub ezpie czeń

społecznych i urzędu skarbowego za okręs I-YI|Z}I9I.

Informacji udzielali:
1) Pani mgr Jolanta Kotnarowska - głowny księgowy
2)Pan mgr Mariuszlurcryk -starszy inspektor ds. kadr
3) Pani Krystyna Czora- starszy inspektor ds. płac
4) Pani Regina Lorek -księgowa, inspektor ds. przetargów

Ad.1
W trakcie czynności kontrolnych sprawdzono prawidłowośó i terminowość

wypłat wynagrodzeń nauczycieli Zespołu za m-c III i ry 20I9r. Zbadano
prawidłowość ustal eni a wyna gr o dzeń zasadniczy ch nauczycieli wedfug stopnia
awansu zawodowego. Wysokość vrrynagrodzeń zasadniczych nauczycieli
ustalono na podstawie Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Spońu z
dnia 8 lutego 20l9r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków prryznawania dodatków do
wynagrodzęnia zasadniczęgo otaz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od
pracy Dz.U .20 19 poz.249. Nieprawidłowości nie stwierdzono.
Kontroli poddano także dodatki przyznane na podstawie uchwały Nr XXVI_
180/09 Rady Gminy Lasowice Wielkię z dnia 25 marca 2009r. oraz uchwały M
Xll84ll9 Rady Gminy Lasowice Wielkie z dnia 28 sierpnia 2019r. w sprawie
zmiany uchwały w sprawie określenia wysokości oraz szczegółowych warunków
prryznawania nauczycielom dodatków: motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz innych składników wynagradzania, a także wysokości oraz
szczegółowych zasad przy znaw ania i wypłacania do datku mie szkaniowego oraz
nagród i innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy, przyznawanych za
osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze w drodze regulaminu. W zakresie wypłat
dodatków do wynag r o dzenia nauczy cieli ni eprawidłowo ś ci ni e stwi er dzono .
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W jednostce został wprowadzony regulamin wynagradzaria pracowników
niebędący ch nauczycielami zatrudnionych w Zespole Gimnazjalno-Szkolno-
Przedszkolnym Chocianowice w dniu l6.06.2009r.Wykaz stanowisk i wymagń
kwalifikacyjnych określa Zńączn\k Nr 1 do regulaminu wynagradzania.
Zńącznik Nr 2 do regulaminu wynagradzania przedstawia tabelę minimalnego
miesięcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego ustalonego w kategoriach
zaszercgowania oraz maksymalnych miesięcznych kwot wynagrodzęnia
zasadniczego. Podczas kontroli ustalono, iż w/w tabeIa zawiera błędne zaPisY

,,maksymalna kwota najniższego wynagrodzenia" w procentach nie odpowiada

maksymalnej kwocie w złotych. W paragrafie 7 regulaminu wynagradzanla
określono zasady przyznawania dodatku specjalnego pracownikom administracji
szkoĘ. Zgodnie z art.36 ust.5 ustawy o pracownikach samorządowych dodatek

specjalny może byó przyznany pracownikowi samoruądowemu z tytułu
okre sowe go zwi ęks zęnia ob owi ązków słuzb olvych lub p owi e r zęnia do datkowy ch

zadń. Zapis w pkt.2 §7 regulaminu wynagradzanla zawiera zapis doĘczący
dodatku specjalnego ,, okresowo azy na stałe", co jest nie zgodne z art.36 ust 5

ustawy o pracownikach samorządowych. W związku z povlryższym dodatki
specjalne dla pracowników administracji ZSP Chocianowice zostaĘ przy7rrane

nie zgodnie z obowięującymi przepisami w tym zakresie.

Ad.2

Zgodnie z art.47 ust.1 pkt.2 ustawy z dnia 1,3 października 1998r. o systemie

ubezpieczeh społecznych Zespoł Szkolno-Przedszkolny Chocianowice jako

płatnik składek na ubeząieczenie społeczne, zdrowotne i fundusz pracy
zobowiązany jest do przesyłania do Zal<ładu Ubezpieczeń Społecznych
miesięcznych deklaracji i raportów rczltczęniowych oraz opłacania składki za
dany miesiąc do 5 dnia następnego miesiąca, Wyniki badania przedstawiono w
poniższej tabeli:

L.p składka za
miesiąc

Typ
ubezpieczenia

Kwota przekazana
wzł

Nr
dowodu '

Składki
należne wg
deklaracii

Data
odprowadzenia
składek

1,. Styczeń
społeczne 66,718,77 WB 14 90,456,86 01.02.2019

zdrowotne 19.291,74

fundusz pracv 4.446,35

razem 90.456,86

ż. Luty
społeczne 7ż.977,57 WB 24 99.103,65 01.03.2019

zdrowotne 21,.221",58

fundusz pracV 4.9o4,50
razem 99.103,65

3" Marzec
społeczne L43.084,1,3 WB 36 190.956,31 04.04.2oI9

zdrowotne 38.935,77

fundusz pracy 8.936,4!
razem 190.956,31



ustalono, że w okresię objętym kontrolą składki na ubezpięczenia społecme,

zdrowotne i fundus zpracyoapro*uJ łon"|yĘ terminowo tj, zgodnie z terminami

wynikającymi zart.ilrrri.t pi.t 2 ustawy ,Ón,ul3 października 1998r, o systemie

ńezpieczeń rpoi"."rry.h^ (tj.iz.lJ.2019poz.300). Deklaracje przekazano

terminow o przryzastosowaniu programu ko,mputerowego płatnik, kwoty składek

wykazane w deklaracja ch za pJ*".".got". miesiące zgodne są z kwotami

przekazanymi do ZUS,
Terminowość regulowania zobow iązańwobec urzędu skarbowego przedstawia

poniższatabela:

69.003,56 WB 46 93.997,05 30.04.2019

4. Kwiecień

społeczne
zdrowotne żo,48ż,04

fundusz pracy A. \11 .Ą5

7pm 93.997,05
64.994,t7 WB 60 87.7ż7,03 03.0b,ZU19

5, Maj
społeczne
zdrowotne t8.532,44

fundusz pracy 4.2oo,4ż

razem 87.727.o3
78.305,74 WB 73 105.918,17 03.07.201-9

6. Czerwiec

społeczne
zdrowotne 22.383.ż9

fundusz pracy 5.229,1,4

127Fm 105.918,17
668.159,07oGÓŁEM

Wynagr.
Płqtnika

Kwota
przekazana
do Urzędu
Skarbowego

Ddtd
przelewu

Numer
dowoduMiesiqc Należna

zaliczka
wynagrodzenia
ze stosunku
pracy

zrśs Rdzem

59,00

190,00
19.374,oo

30.01.2019
19.o2,20I9

WB 12
WB 20Styczeń 1"9.623,00 1,9.6ż3,oo

19.564,00

69,00

, 100,00
żż.95o,oo

żB.Oż.żolg
18.03.2019

WB 23

WB 29Luty ż3.!l9,oo ż3.It9,oo

23.050,00

t27,o0

1,000,00
41.].86,00

29,o3.2ot9
1,6,04,20t9

WB 33

WB 40Marzec 42.3t3,oo 4ż.3t3,oo

42.t86,oo

7t,oo 1.000,00
ż2.59ż,o0

30.04.2019
17.o5.2oI9

WB 46
WB 54

Kwiecień

23.663,00 23.663,00

23.592,o0

56,00 1.000,00
17,586,00

31.05.2019
17.06.2019

WB 58

WB 64Maj t8,642,oo
,J,8.647,oo

18.586,00

72,oo ]..000,00

22.3Bż,00

28.06.2019
77.07.20L9

WB 70
WB 80Czerwiec 23.454,00 479,o0 23,933,00



Na podstawie z art.3|us.tlustawy o PIT_plut^"i'I, o ktorych *o.*u w ań'31 i

aft.33_35,przekazują z zastrr"z"łi."^ "rr.ź.i .z7 |y"w ryb:T* 
zaltczek na

podatek w terminń'ao 20 dniamiesiąca następującego po miesiącu, w którym

pobrano,ut "rxi, 
*-,u.h,rrr.t.-,rr"ęa.,,k*tŃ,go, przy .pomocy 

którego

naczelnik urzędu skarbowego właściwy według miJ;"u zarniesrkania płatnika

wykonuje swoje 
'riiuniu, 

a|ezeltpłatnik nie jeslos obifiryczną, według siedziby

bądźmiejsca pro*uar. n i arrńirros.i, gjy płatnik nie posiada siedziby, W

wyniku anaitzy;"y;i;;;Yartych w tab 
"irórirłokumentacji 

księgowej ustalono,

że za1\czk, na poduiek dochodowy przek Ty*u2, były do Urzędu Skarbowego w

ustawowy.r, t"ńna.tr. Zgodnie'z art.,Ź oroyrru.ji Podatkowej Płatnikom i

inkasentomprzysługujezryczńtowanęwynagrodzeniezĘtułuterminowego
wpłacania poouir.o# poururrv.l ,u rzeaz tudżetu państwa, Wynagrodzenie w

wysokości 0,3 %o kwoiy poautt o* |obru,ry. h przezpłut"itó* p:T?:o"o i,:*i:
z § 1 ust. I rorporrrarriaministr; finansow ż dniu 10 grudnia20I5r, w sprawle

wynagrod zęniapłatników i^intur."tow pobierających podatki na rzeaz budzetu

parrrŃu-O z-LJ z 20I5r,poz,2l54,
Ńa tym protokół zakończono,
protokół sporządzono w dwoch jednobrzmiących egzemP|arzach, Jeden

egzemplarz plł"iuruno dyr.ktorowi Zespołu Szkolno_przedszkolnego w

Chocianowicach, W ciągu ,i.o*i.r-a.,i od podpisania protokołu można złoĘc

wyjaśnieniabądż zasttzeżenia do jego treści,

479,0o

23.861,00

45Ą,oa 150.839,00
Razem 150.814,00 479,00 15]-.293,00

Lasowice Wielkie 1 6, 1 0,20 19r,
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