PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY
Inspektor Pracy
Okregowy Inspektorat Pracy
45-231 OPOLE, ul. Oleska 121 bud. C

Nrrej. 110175-53-K039-Pt/20

PROTOKOL KONTROLI

pracodawcy) D ggﬁgifxgﬁ)y Riekgdgeage D innego podmiotu®
: - . . - o przedsiebiorcy niebedgcego
wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy D pracodawca’?
REGON: 00053843200000 NIP: 7511011379

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe;
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

Starszy Inspektor Pracy - Krzysztof Bacajewski

(tytut stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy Opolu

przeprowadzit kontrole w:
URZAD GMINY

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

46-282 LASOWICE WIELKIE, LASOWICE WIELKIE 99A

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)™

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) 7

Daniel Gagat

(imig i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Wiéjt Gminy

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany) ™

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: ;

data objecia stanowiska przez osobe Ilub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany:

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
27.08.2020 .

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujgcych: 73, w tym:
* na podstawie umoéw cywilno-prawnych: 37,
e 0s0b prowadzacych jednoosobowa dziatalno$é gospodarcza: 0,
e cudzoziemcow: O,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 36, w tym kobiet: 24,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 3,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli:
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organéw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Kontrole rozpoczeto w dniu 27.08.2020r. po uprzednim okazaniu legitymacji stuzbowe;j.

Zakres kontroli

Kontrole przeprowadzono w zakresie stosowania przepiséw ograniczajgcych ryzyko zakazenia
koronawirusem (COVID -19) ze szczegéinym uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
rezimu sanitarno — epidemiologicznego.

Stan faktyczny

W dniu 27.08.2020r. inspektor pracy przeprowadzit przeglad stanowisk pracy jak i sposobu organizacji pracy
w Urzedzie Gminy Lasowice Wielkie

W trakcie czynnosci kontrolnych ustalono:

stanowiska pracy w poszczegolnych pokojach zorganizowane zostaly z zachowaniem odlegto$ci

1,5m, pomiedzy pracownikami,

®  WszyscCy pracownicy wyposazeni zostali w maski ochronne Iub plastikowe przybice,

e Przy drzwiach wejsciowych do budynku gdzie miesci sie urzad rozstawione sg dystrybutory z
ptynem do dezynfekcji, (ptyn znajdowat sig w dystrybutorze) powyzej dystrybutora znajdowata sie
instrukcja zawierajgca piktogramy jak w sposéb prawidtowy dezynfekowaé dionie

e we wszystkich pokojach znajdowat sig ptyn do dezynfekcji dtoni

e przed wejsciem do budynku jak i na kazdych drzwiach pomieszczen biurowych znajduje sie
informacja o obowigzku zakrywania twarzy przed wej$ciem do pomieszczenia,

e pomieszczenia w ktorych bardzo czesto obstuguje sie petentow wyposazono w ostony z ,plexi”

oddzielajgce pracownikéw od petentéw.

* W urzedzie nie wykonywana jest praca zdalna lub rotacyjny system wykonywania pracy.

Analiza oceny ryzyka zawodowegqo wykazata ze pracodawca nie dokonat jej aktualizacji o

zagrozenie biologiczne COVID 19 oraz czynnik psychofizyczny ,stres” zwiazany z choroba
zakazna.




—

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych:
b/ polecen:

Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(a)\™ zatacznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli-sprawezene/nie sprawdzano(” tozsamos¢:

(dane osoby legitymowanej oraz okre$lenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pebramoinie pobranot™ probki surowcéw i materiatow uzywanych,

wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkcji:

6. W czasie kontroli udzielono/rie-udzieteno®* porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 1,
-z zakresu prawnej ochrony pracy.
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu -zatgeza—sie/nie zatacza sie”) zatgcznikow:

protokotu:

, stanowigcych skladowa czes¢

(wyszczegdlnienie zatgcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Daniela Gagat

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

10. Oméwienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupetnien

Na tym protokot zakoriczono.

Lasowice Wielkie, dnia 27.08.2020

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomié inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.

o Panstwowej Inspekgji Pracy).
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2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zlozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu Zezere-wriasekinie ztozono wniosku.
Whiosek stanowi zatgcznik nr .——do protokotu kontroli.

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na piSmie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
$rodkdéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia-wniesiono/nie wniesiono/zestang-wniesions**)
dodnia ....... e

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe] Inspekciji
Pracy).®**

(podpis i piecze¢ 0so

(podpis i pigcze¢ inspektora pracy)

losmica U‘;JL\Q 17 03 1010

(miejsce i data podpisania protokofu)

® — odpowiednig pozycje zaznaczy¢
) — niepotrzebne skresli¢

(]



